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1 Allgemeines

1.1 Feststellung der Anwesenheit/Beschlussfahigkeit

Der StudierendenRat ist mit 10 von 12 stimmberechtigten Mitgliedern beschlussfahig.
Der StudierendenRat ist mit Zweidrittelmehrheit beschlussfahig.

Nach Anhang 1 unserer Geschaftsordnung findet unsere Sitzung online statt. Die Anwesenheit und
Beschlussfahigkeit wird durch die Teilnahme an der Videokonferenz definiert. Die Liste der

stimmberechtigten Teilnehmer*innen, Referent*innen und Gaste befindet sich im Anhang.

1.2 Erganzungen und Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird in geanderter Form mit 10-00-00 angenommen.
Anderungen:

- Vorziehen von TOP 4.1 - Wahl des Referat Technik auf neuTOP 2

- Vorziehen von TOP 5.4 - S0Se2020_017 auf neuTOP 3

- Einfuhrung eines TOP 4 - Austausch zu den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf die
Lehre und die Hochschule

1.3 Bestatigung und Freigabe des Protokolls

Das Protokoll der 19. Sitzung vom 26.02.2020 wird in vorliegender Form mit 09-00-01 angenommen
und zur Verdéffentlichung freigegeben.
Anmerkungen:

Das Protokoll der konstituierenden Sitzung vom 26.02.2020 wird in vorliegender Form mit 10-00-01
angenommen und zur Veroffentlichung freigegeben.
Anmerkungen:

Das Protokoll der 01. Sitzung vom 08.04.2020 wird in vorliegender Form mit 11-00-00 angenommen
und zur Verdffentlichung freigegeben.

Anmerkungen:

1.4 Festlegung des nachsten Sitzungstermins

Die 3. Sitzung des StudierendenRates findet am Mittwoch, 06.05.2020, um 19:00 Uhr c. t. statt.
Inwiefern sie online stattfindet, wird zur Sitzungseinladung bekannt gegeben.
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2 Wahlen (Teil 1)

2.1 Referat Technik
Kandidat*in — Beauftragter: Haiko Hertes

Motivationsschreiben: siehe Anhang
- Kandidat stellt sich vor
- Haiko hat von 2004 - 2011 an der HTWK studiert und hat sich im Studium bereits im
Referat Technik engagiert
- seitdem betreut er den kompletten Aufgabenbereich des Referat Technik als
Beauftragter
- Vorstellung des Referat Technik
- Betreuungder gesamten Technik des StuRa (ausgenommen
Veranstaltungstechnik)
- beitechnischen Problemen kann Haiko immer tiber das Ticket-System unter
http://stura.stura.htwk-leipzig.de/osticket/ erreicht werden
- kurze Erklarung zur Beantragung von Nutzer*innen-Accounts
- Antrag auf StuRa-Webseite unter https://stura.htwk-
leipzig.de/fileadmin/portal/m stura/7 Downloadbereich/7 2 Antragsformulare/A
ntrag Zugangsdaten.pdf
- Antragals Scan oder Foto

Fragen und Diskussionen:
- keine Fragen

GO-Antrag auf Uberpriifung der Beschlussfahigkeit
Der StudierendenRat ist mit 12 von 12 anwesenden Stimmberechtigten beschlussfahig.

Wahl: 30 von 36 Stimmen

Die Mehrheit der Stimmen sind auf den Kandidaten entfallen. Damit ist Haiko als Beauftragter fiir
das Referat Technik gewahlt.

Er nimmt die Wahl an.
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3 Antrage (Teil 1)

3.1 S0Se2020 017 Antrag auf Unterzeichnung des Positionspapiers Studentisches
Peer Learning
Antragsteller*innen: Urte Graba, Nico Zech, Sabine Giese
Antragstext und Begriindung:
- kurze Vorstellung der Antragstellerin

- Peer-Learning wird erklart und Beispiele werden genannt
- essollunterstrichen werden, wie gut Studierende fiir Studierende sind

Diskussion:
- keine Riickfragen

Abstimmung: 11-00-01
Damit ist der Antrag angenommen und der StudierendenRat unterzeichnet das Positionspapier.

4 Austausch zu den Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie Lehre und Hochschule

Infos der Sprecher*innen zum Austausch mit R und K

- Aussprache zu neuen Regelungen bzgl. Verlangerung der Regelstudienzeit, um weitere
BAf6G-Zahlungen zu gewahrleisten

- fakultatsiibergreifende Priifungsphase zur Nachholung von Priifungen nicht angedacht,
soll fakultatsintern geregelt werden

- Notbetrieb in der Bib soll ab 04. Mai wieder aufgenommen werden, Arbeitsplatze werden
vorerst jedoch nicht zur Verfligung stehen

- mit Prasenzbetrieb soll gewartet werden bis auch Schulen und Kitas wieder 6ffnen - auch
um studentische Eltern zu entlasten, ab 04. Mai wird schrittweise Lehre wieder
aufgenommen

- Maskenpflicht bei gréfieren Veranstaltungen in Zukunft angedacht (z.B. Priifungen)

- Anfragen aufgrund einiger Krankmeldungen bei den Mitarbeiter*innen bitte an die
Funktionsmailadressen schreiben

- Bewerbungsfristen fiir WiSe werden verschoben
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Erfahrungen der Fachschaftsrate? Eigene Erfahrungen? Welche Probleme gibt es an der Fakultat?
Welche grofieren Schwierigkeiten gibt es in der Lehre? Welche Probleme sind im laufenden bzw.
spateren Semester zu erwarten?

Warum werden grol3e Veranstaltungen zugelassen, Seminare erscheinen wichtiger? > im
Bezug auf das Schreiben einer Klausur zum Beispiel, aber mit entsprechenden
Vorsichtsmalinahmen
FSR ME mochte eine Evaluation zur Digitalen Lehre am Ende des Semesters machen,
transparente Informationen bspw. iber das Solidarsemester, aktive OA
FSR AS: vor allem groRRe Unsicherheit des 2. Semester der SozArb, Positionspapier wurde
geschrieben, der FSR hat die Verfasser*innen zur nachsten Sitzung eingeladen
Wie sieht es mit Priifungen die nicht stattgefunden haben in der Priifungszeit des WiSe
19/20 und jetzt mit den Priifungen des SoSe20 zusammenkommen > Priifungszeit wurde
verlangert, weiterhin wiirde eine Verlangerung der Regelstudienzeit das ganze
entschlacken
FSR Bau hatte noch keine Sitzung und konnte sich bisher nicht besprechen; dennoch
werden einige Anfragen beantwortet
bei ME kamen Sorgen von einem Studierenden mit Kind auf, wie er das auf Dauer gut
schaffen kann > in den Forderungen des Solidarischen Semester wird beispielsweise eine
Verlangerung der Regelstudienzeit verlangt
- Studierenden mit Kind soll es ermdglicht werden eine Notbetreuung zu erhalten
- FSRAS berichtet, dass die Studierenden der SozArb dies bereits in ihrem Dekanat
angefragt haben
wenn die Regelstudienzeit sich um ein Semester verldngert, dann wird der Ubergang
Bachelor / Master erschwert
- Hochschule sucht hier bereits nach Lésungen
Wie wird die Regelung fiir Menschen mit Beeintrachtigung und Risikopatienten fiir die
Priifungen geregelt werden? > wahrscheinlich iber den Nachteilsausgleich l6sbar, evtl
durch einen Extraraum, die Sprecher*innen werden dieses Problem beim Rektorat
ansprechen
Was macht man, wenn ein Prof ausfallt und nicht erreichbar ist? > an die Funktions Mail
senden, bspw. an das Dekanat

AG-Solidarsemester des StuRa soll demnachst gegriindet werden und sich mit der Lage der
Studierenden aller Fakultaten zu beschaftigen und die Forderungen des StuRa unter den
Studis zu verbreiten, AG soll weitere Forderungen formulieren und an Sprecher*innen fiir
die Verhandlungen mit dem Rektorat weitergeben
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5 Informationen

5.1 Sprecher*innen

Nico & Bine:

Gesprach mit Rektor und Kanzlerin am 21.04.2020
- Nachbereiten vergangener Sitzungen/ Sitzungsvorbereitung
Beantworten zahlreicher Mails - u.a. weiterer Austausch zur K-Frage sowie Anfragen von
Studierenden beantwortet
Schreiben an Rektorat zur Lage der Studierenden und Forderungen des Solidarsemesters
Rundmail zum Solidarsemester verfasst mit Nico
Verteiler angepasst
erste Einarbeitungen in die Aufgabenbereiche des Referat Offentlichkeitsarbeit
- Webseite Uiberarbeitet (FSR; Stimmberechtigte...)
- Termine erstellt (StuRa-Sitzungen eingetragen)
- Bewerbung der Referate wird folgen! Bitte bewerbt gerne privat und tiber Eure FSR-
/Referatskanile die freien Posten im StuRa (insbesondere Offentlichkeitsarbeit,
Kultur, Lehre und Studium, Finanzen, Sprecher*innen)
- freie Posten unter: https://www.stura.htwk-

leipzig.de/aktuelles/stellenausschreibungen/

Vorhaben geplant:
- FSR-Sprecher*innen-Treffen
- Treffen zu den Forderungen des Solidar-Semester
- Gesprach mit der Sparkasse zu Koorperationsvereinbarungen

Da wir aufgrund des fehlenden Laufwerks im Homeoffice die Nummerierungen einzelner Antrage
durcheinander gebracht haben und drei Antrage mit SoSe008 nummeriert haben, haben wir

folgende Anderungen vorgenommen:

S0Se008_Antrag auf Anerkennung HSG Stecker
SoSe008a_Antrag auf Anerkennung HSG WILMA
SoSe015_Antrag auf Anerkennung HSG Brettspielkultur
SoSe016_Antrag auf Anerkennung HSG geist:reicht

Frage: Sollte man tber die OA mehr die Suche nach Referent*innen bewerben - Ja, es ist eine
Kampagne geplant.

Termine: > relevante Termine sind auf der Webseite eingetragen unter https://stura.htwk-
leipzig.de/aktuelles/news-termine/ (ganz unten auch StuRa-Kalendernach Login)

> alle Termine sind im StuRa-Kalendereingetragen (Anmeldung erforderlich)
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5.2 Referate

Ausldndische Studierende
- nichts neues

Eins.Null
- nicht besetzt

Erstsemester-Einfiihrungstage
- noch keine komplette Amtsiibergabe, aufgrund der aktuellen Situation noch unklar wie die
EET dieses Jahr ablaufen werden
- Erster Austausch tiber die Aufgaben hat stattgefunden

Finanzen
- Riicksprache mit Sprecher*innen
- EMails beantwortet
- Abrechnungen erstellt
- FSRaHHA in Arbeit
- von einigen FSRa (EIT und ME) fehlen noch die Personaldokumente
- bitte an die entsprechenden Personen weiter tragen
- Frage: IM sagt es waren alle eingereicht > es fehlt noch eine Person, wird
schnellstmoglich geklart

Hochschulpolitik
- nicht besetzt

Inklusion
- weiterhin nichts zu berichten

Kultur
- nicht besetzt - dringend Nachfolger*innen gesucht!

Lehre und Studium
- nicht besetzt - dringend Nachfolger*innen gesucht!

Offentlichkeitsarbeit
- nicht besetzt - dringend Nachfolger*innen gesucht!

Okologie und Verkehr
- nichtanwesend
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Soziales
- nicht besetzt

Sport und Gesundheit
- danicht absehbar ist wann Kurse wieder in gewohnter Form stattfinden konnen, ist der

Aufbau eines Fernsehstudios (fiir Online Kurse) in der Sporthalle geplant

Technik
- entschuldigt

Veranstaltungen
- nicht besetzt

5.3 FachschaftsRate

Architektur und Sozialwissenschaften
Nachste Sitzung: 05.05.2020 / 18:00 Uhr / Li111 oder digital
- Sticker-Wettbewerb Konzept wird weiterhin ausgearbeitet
- viel Rickmeldung von Studierenden mit Fragen und momentaner Unsicherheit gerade aus
dem 2. Semester Soziale Arbeit
- Organisation eines Onlinemeetings aller Semester zum Austausch
- Einladung einiger zur nachsten FSR-Sitzung
- Evaluation zur Online-Lehre mit allen FSRa moglich?

Bauwesen
Nachste Sitzung: 28.04.2020 / 18.00 Uhr / online
- noch keine neuen Informationen

Digitale Transformation
Nachste Sitzung: 05.05.2020 / 15:30 / online
- Sitzung am 17.04.2020 um 15:30 abgehalten
- Abstimmungs- und Wahlsoftware fiir alle FSRa zur Verfligung gestellt und unterstiitzt
- Erste Prasenzphase: 20.04.2020 - 08.05.2020 wird digital abgehalten (lauft aktuell)
- Frage: Wie lauft das ganze? - bisher sehr gut, da die Seminare wahrend der
Praxisphase auch digital abgehalten werden gibt es bereits Erfahrunge, Big Blue
Button wird verwendet
Prasenzzeiten: https://fdit.htwk-leipzig.de/studium/termine/
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Elektrotechnik und Informationstechnik
Nachste Sitzung: neuer Termin steht noch aus

hatten die erste Sitzung
Amtsiibergaben wurden eingeleitet und koordiniert
Bestimmung der studentischen Mitglieder des Priifungsausschusses
Bestatigung der Kontoverantwortlichen
es finden wenige Veranstaltungen statt, Skripte werden zur Verfligung gestellt und es wird
Big Blut Button genutzt
Anderung der Geschaftsordnung:
- Hinzufiigen von §8: Onlinesitzungen
- Anlehnung an StuRa-Formulierung

Informatik und Medien
Nachste Sitzung: 06.05.2020 / 14:00 Uhr / online

Sitzung am 22.04.2020 um 14:00 Uhr online abgehalten

Neue Ersatzvertretung fiir den Priifungsausschuss M1 bestatigt
Entsendung von Karolin Klaber in die Studienkommission MUB
Anderung der Geschaftsordnung des FSR IM

FSR IM unterstiitzt das Solidarsemester

Maschinenbau und Energietechnik

Nachste Sitzung: 29.04.2020 19 Uhr online

neues FSR Logo

unsere neue Farbe ist Weinrot (Bordeaux) m

breite Zustimmung fiir Solidarsemester ﬁ b

Kommunikation mit Professor/-innen bei

denen die Lehre nahezu zum Erliegen

gekommen ist funktioniert zunehmend besser

Probleme von Studierenden gibt es trotzdem in diesem Zusammenhang weiterhin
- Professor*innen pochen auf Anwesenheitspflicht 7.30Uhr

- Digitale Sitzungen durfen bei manchen Lehrenden nicht mitgeschnitten oder
aufgenommen werden

Fachschaftsrat
Maschinenbau & Energietechnik m

Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Nachste Sitzung : 29.04.2020 / 19:00 Uhr / digital

noch keine negativen Riickmeldungen in Bezug auf das digitale Lernen, alles wurde gut
und schnell umgesetzt

Sollte die Abstimmungssoftware bis zum nachsten Sitzungstermin noch nicht fur die FSRa
zur Verfligung stehen, wie kann eine Abstimmung erfolgen? - laut DIT sollte bis dahin eine
Losung gefunden sein
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5.4 Gremien

AK CERN
- nichts neues

AK Code of Conduct
- CoCwird uberarbeitet

AKHSSF’20
- hatnicht getagt

Konferenz Sachsischer Studierendenschaften - LandesSprecherinnenRat
- StuRawar leider nicht anwesend aufgrund der Amtsiibergabe in der aktuellen Situation

Haushaltsausschuss
- digitale Sitzung ist in der Planung

Wahlausschuss
- hatnicht getagt

Senat

Informationen zur 135. Sitzung des Senates vom 22.04.2020 um 8 Uhr (per Skype-Konferenz)
Bericht des Rektorates:

Rektor

- Corona-Verfuigungen (siehe Gesprach mit Sprecher*innen)

- Auftaktgesprache sowie Zeitplan und Verfahren zu den Zielvereinbarungen 2021-2024
haben begonnen - Regierungsentwurf zum Haushaltsplan 2021/22 wird Juli in den Langtag
eingehen - simultan wird Zuschussvereinbarung mit dem Land bearbeitet - wird durch
Hochschulleitung als kritisch angesehen

- Hochschulpaktstellen sind erst nach den Verhandlungen mit dem SMWKT sicher, der
vorherige Auslauftermin zum 30.09. wird derzeit auf den 31.12. verlegt (z.B. studifit...)

- Corona-Soforthilfe fiir Studierende von Forderverein

- Neuer Hochschulrat seit 18.03.2020 im Amt

- Neues Format: Ubergabe der Berufungsurkunden fiir Neuberufene

- neuer Reiter “beraten” soll auf Webseite Einzug halten

Prorektorin Bildung:
- Prufungszeitraume im SoSe 2020: 13.07. - 31.07. sowie 07.09.-25-09.
- Akkreditierungen und Verfahren zur Selbstakkreditierung in vollem Gange
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Prorektor Forschung:

Berufungsverfahren wegen Corona teilweise entschlackt

Start neuer Projekte (Zentrum digitale Arbeit, Exist Potentiale/ Unterstiitzung flir
Griindende an der HTWK)

Bewerbungsfrist zum HTWK-Promotionsstipendium - 1. September

Lange Nacht der Wissenschaften fallt aus

Kanzlerin:

Lizenzen fur digitale Lehre erworben

Umsetzung einer gendersensiblen Sprache an der HTWK Leipzig - ausgeschriebene
Schreibweisen werden verwendet (Eingangsbemerkungen wie: ,,Zur besseren Lesbarkeit
wird das generische Maskulinum verwendet“ nicht mehr erwiinscht)

neue Masterauswahlordnung beschlossen

neue Akkreditierungsurkunden ubergeben: Bauingenieurwesen, Energie-, Gebaude- und
Umwelttechnik, Maschinenbau

Hochschulversammlung am 20.05. entfallt

Nachste Sitzung des Senates: 136. Sitzung am 01.07.2020 um 8 Uhr

> Unmut im StudierendenRat liber Regelungen zur gendersensiblen Sprache an der Hochschule,
drittes Geschlecht wird komplett aulRer Acht gelassen, spricht nicht wirklich fiir Inklusion, Wunsch

auf Verfassen einer Pressemitteilung hierzu durch das Referat Inklusion

Verwaltungsrat des StuWe

Frage: Im Semesterticket sollte der MDV Bereich komplett enthalten sein, auch nach der
Erweiterung? > MDV Nord ist erst vor kurzem mit dazu gekommen und war nichtin den
Verhandlungen enthalten, erst zu den nachsten Verhandlungen eine Anderung méglich
Informationen zum Semesterticket: https://www.studentenwerk-

leipzig.de/mobilitaet/semesterticket

QM-Konferenz [ IT-Ausschuss

Dem IT Ausschuss war wohl nicht bekannt, dass eine Anderung der studentischen Vertreter
stattgefunden hat. Eine Mitteilung seitens des alten Amtsinhabers erfolgte gestern
nachmittag. Sitzungstermin-Bestimmung per Doodle fiir morgen friih (23.04) bzw. Montag
friih (27.04) - bisher dazu keine Terminbestatigung

Sitzungsunterbrechung bis 20.54 Uhr
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6.1 Referat Veranstaltungen
Kandidat*in - Referent*in: Malte Winzenburg
- nicht anwesend/ wird vertagt, bis Bewerber sich zuriickmeldet

Fragen und Diskussionen:
- keine

6.2 Referat Soziales
Kandidat*in - Referent*in: Mandy Reinhold
- nicht anwesend/ wird vertagt, bis Bewerberin sich zurlickmeldet

Fragen und Diskussionen:
- keine

7 Antrage

7.1 S0Se2020 014 - Anerkennung der HSG Technik ohne Grenzen
Antragsteller*innen: Jonas Liick

Antragstext und Begriindung: siehe Anhang
- waren bereits eine HSG in der vergangenen Amtszeit
- stelltdie HSG kurz vor

Diskussion:
- Fuhltihr euch wohl als HSG des StuRa? Gibt es Wiinsche oder Verbesserungsvorschlage? >
Momentan nicht, aufier weiterhin Werbung tiber die StuRa Seite

Abstimmung: 11-00-00
Damit ist die HSG bis zum 31.03.2021 beim StuRa anerkannt.

02. Sitzung des StudierendenRat am Mittwoch, 22. April 2020
Seite 12 von 14



T\ T
StuRa
HTWK Leipzig

(IR

7.2 S0Se2020 015- Anerkennung der HSG brett-spiel-kultur
Antragsteller*innen: Martin Trippmacher

Antragstext und Begriindung: siehe Anhang
- stellt die HSG kurz vor
- durch momentane Situation ist normales Brettspiel leider nicht moglich
- ldee, Brettspiele in dieser Zeit zu verleihen, aber Ubergabe problematisch aufgrund des
notwendigen personlichen Kontaktes und Listen zu flihren ware sehr aufwendig

Diskussion:
- nachdem in der letzten Amtszeit Antrag zurtickgezogen wurde, gab es nun klarende
Gesprache mit den Sprecher*innen

Abstimmung: 10-00-00
Damit ist die HSG bis zum 31.03.2021 beim StuRa anerkannt

7.3 S0Se€2020 016- Anerkennung der HSG geist:reicht
Antragsteller*innen: Martin Trippmacher

Antragstext und Begriindung: siehe Anhang
- Angebot fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen, bietet gegenseitigen Austausch
und Unterstiitzung
ZPA war im letzten Jahr grolRes Thema
- personlicher Austausch momentan nur schwer moglich, eine sichere Umgebung zu
gestalten wird iberlegt, haben Lerngruppen gebildet, zur gegenseitigen Motivation

Diskussion:

- Werden die psychischen Probleme mit bedacht und die Ursachen erforscht? Gibt es
politische Ambitionen? > dafiir ist die Gruppe weniger gedacht, eher als Vernetzung und
zum Austausch von passenden Kontakten; flir politisches Engagement waren keine
Kapazitaten vorhanden

- Gesprache mit Frau Rasch und dem StuWe werden gefiihrt, um auf Probleme hinzuweisen

- Gab es eine ansteigende Nachfrage durch die Corona- Situation? Wird das ganze beworben
bzw. darauf verwiesen? > momentan gleich geblieben, aber die Anfrage an Frau Rasch und
an das StuWe haben sich erhoht; Werbung wurde keine gemacht

- Wird von den offiziellen Stellen an die HSG vermittelt? > momentan weniger, aber vorher
gab es gegenseitige Vermittlung

- Bewerbung der Gruppe durch den StuRa wird gewtinscht

Abstimmung: 11-00-00
Damit ist die HSG bis zum 31.03.2021 vom StuRa anerkannt.
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8 Finanzantrage

9 Sonstiges

- Thema psychische Krankheiten und Corona > Es gibt eine Empfehlung
https://www.boep.or.at/psychologische-behandlung/informationen-zum-coronavirus-
covid-19

Die 3. Sitzung des StudierendenRates findet am Mittwoch, 06.05.2020, um 19:00 Uhr c. t. statt.
Inwiefern sie online stattfindet, wird zur Sitzungseinladung bekannt gegeben.

Schliefung der Sitzung um 21.18 Uhr

Anlage 0: Anwesenheitsliste inkl. AUWS-Beschluss tiber Anwesenheit
Anlage 1: S0Se2020_014 - HSG Technik ohne Grenzen

Anlage 2: S0Se2020_015_1 HSG Brettspielkultur

Anlage 2.1.: S0Se2020_015_2 Projektbeschreibung Brettspielkultur
Anlage 2.2.: S0Se2020_015_3 Jahresbericht Brettspielkultur

Anlage 3: S0Se2020_016_1 HSG geistreicht

Anlage 3.1.: S0Se2020_016_2 Projektbeschreibung geistreicht
Anlage 3.2.: S0Se2020_016_3 Jahresbericht geistreicht

Anlage 4: S0Se2020_017 - Position FAK

Anlage 4.1.: S0Se2020_017_2 - Position FAK_kurz

02. Sitzung des StudierendenRat am Mittwoch, 22. April 2020
Seite 14 von 14



Anwesenheitsliste

02. Sitzung des StudierendenRates der HTWK Leipzig

am 22. April 2020 in Online 330

Amtszeit 2020/21
Stimmberechtigte Mitglieder
FachschaftsRat Vollvertreter*innen Stellvertreter*innen
Mara Boege anwesend Teresa Stein
AS
Lyubomir Tartakovskyy| anwesend Maximilian Frohling
Tjark Delfs anwesend André Herhold
Bau
Moritz Borris anwesend
Sven Liebert anwesend Falk Handler
DIT
Dustin Kroger anwesend Max Matkowitz
EIT Daniel Ehnert Maurizio Diego Hartel | anwesend
Ole Buske anwesend Emma Scheck
IM
Jannis Weber anwesend Frank Miinnich anwesend
ME Christian Heinze anwesend Timo Kraus anwesend
Thomas Miller anwesend Sebastian Juhrisch
Wiwi
Sven Borner anwesend Rene Loscher
Mitglieder ohne Stimmrecht
Referat Referent*in Co-Referent*innen
AS Constantin Werner anwesend Caroline Voigt
EET Anne Siegert anwesend Kristina Becker anwesend
Eins.Null
Finanzen Jacqueline Wick anwesend
HoPo
Inklusion Ronja Kambach Maria Fuchs anwesend
Kultur
OA
o&v Julian Réntgen Corina Vierkorn
Soziales
Sport & Ges. Madelaine Uxa anwesend
Lehre & Stud.
Technik
Veranstaltung
. Sabine Giese anwesend
Sprecher*in -
Nico Zech anwesend

Gaste bitte auf der Riickseite eintragen!




Anwesenheitsliste

02. Sitzung des StudierendenRates der HTWK Leipzig

am 22. April 2020 in Online 330
Amtszeit 2020/21

Name

Struktur (FSR, HSG, Verein,
usw.)

Vermerk

Martin Schroeder

Urte Graba

Jens Burkhard

Jonas Liick

Haiko Hertes

Ehemaliger Referent OA
Antragstellerin (MA studifit)
Antragsteller

Antragsteller

Bewerber Beauftragung fiir Technik

anwesend

anwesend

anwesend

anwesend

anwesend




Ergebnis zur Abstimmung Beschlussfahigkeit zur
Sitzung 02. Sitzung

Abstimmungstitel : Beschlussfahigkeit

Sitzungdleiter*in: Sabine Giese (Sprecherin)
Abstimmungsbeschreibung: Protokollierung der Beschlussfahigkeit
Datum: 22.04.2020

Anzahl abgegebener Stimmen: 10

Ubersicht

Option Anzahl der Stimmen prozentualer Anteil
Ja 10 100%
Nein 0 0%

Enthaltung 0 0%



Ergebnis zur Abstimmung GO ANTRAG:
Beschlussfahigkeit zur Sitzung 02. Sitzung

Abstimmungstitel: GO ANTRAG: Beschlussfahigkeit
Sitzungdleiter*in: Sabine Giese (Sprecherin)
Abstimmungsbeschreibung: Beschlussfahigkeit
Datum: 22.04.2020

Anzahl abgegebener Stimmen: 12

Ubersicht

Option Anzahl der Stimmen
Ja 12
Nein 0

Enthaltung 0

100%
0%
0%

prozentualer Anteil



I-ITWK Antrag auf Anerkennung Stu Ra

einer Hochschulgruppe HTWK Leipzig

Fir aktive Mitarbeit in der studentischen
Selbstverwaltung

Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig

Angaben zur*m Antragsteller*in

Name, Vorname |Liick,Jonas

Kontakt (E-Mail / Tel.)

Angaben zur Gruppe

Name der Gruppe | Technik ohne Grenzen

E-Mail-Adresse der Gruppe | berlin-leipzig@technik-ohne-grenzen.org

Kontaktperson(en) Kla as Jerit Witte

witte@forikolo.de
Kontaktmoglichkeiten

Klaas Jerit Witte
Gruppenvertreter*innen

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele:

Technik ohne Grenzen e.V. hat sich die Verbesserung der Lebensbedingungen in den
Entwicklungslandern zum Ziel gesetzt. Dies wird im Wesentlichen mit folgenden drei
Handlungsfeldern erreicht:

Praxisnahe, an die Situation angepasste Entwicklungszusammenarbeit betreiben, um mit
gegebenen Mitteln moglichst viel zu erreichen.

Durch Bildung und Ausbildung Hilfe zur Selbsthilfe fiir die Betroffenen leisten.

Nachhaltigkeit generieren - z.B. durch Mikrobusiness-Ansatze.

Dabei wollen wir unser technisches Wissen sinnvoll einsetzen, um anderen Menschen zu
helfen. Dies war der Gibergeordnete Gedanke bei der Griindung dieses Vereins. Im Titel des
Vereins Technik ohne Grenzen e.V. steht der Begriff ,Technik” fiir die Moglichkeit, dass sich alle
technikbegeisterten Menschen sowie Facharbeiter, Techniker, Meister und Ingenieure
einbringen konnen. Dabei verfolgen wir das Motto: “So technisch wie nétig, so einfach wie
moglich.” Der Verein soll insbesondere auch Studenten die Moglichkeit eroffnen, liber den
Einsatz von technischem und ingenieurwissenschaftlichem Know-how interkulturell auf dieser
Welt in vielfaltiger Art und Weise zu helfen.

Anschrift Bankverbindung Kontakt

StudierendenRat der HTWK Leipzig Sparkasse Leipzig Telefon: 0341 / 3076-6245
Karl-Liebknecht-StraRe 132 - Raum G101 IBAN DE63 8605 5592 1121 1062 57 sprecherinnen@stura.htwk-leipzig.de
04277 Leipzig BIC WELADESLXXX www.stura.htwk-leipzig.de
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I-ITWK Antrag auf Anerkennung Stu Ra

einer Hochschulgruppe HTWK Leipzig

Fir aktive Mitarbeit in der studentischen
Selbstverwaltung

Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig

Angaben zur Mitgliederstruktur (Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf ergénzen)

Die Gruppe besteht aus \24 \ Mitgliedern

Diese sind:
[ ]Nur Studierende der HTWK Leipzig
GroRtenteils Studierende der HTWK Leipzig und:
|:| Alumni der HTWK Leipzig
|:| Studierende anderer Hochschulen, namlich:

|:| Andere, namlich:

Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Facher offen.

Angaben zur Gruppenfinanzierung (Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf ergénzen)
Die Hochschulgruppe hat

... keine eigenen finanziellen Mittel

... eigene finanzielle Mittel auf Grund von:
: RegelmaRigen Einnahmen von einem Dachverband

|| Erhebung von Mitgliedschaftsbeitragen in Hohe von | | pro Jahr

| | Regelmalige Einnahmen und/oder Geld- und Sachzuwendungen von:

Die Hochschulgruppe genielt steuerliche Verglinstigungen (z.B. als gemeinniitziger

Verein 0.4.)
Anschrift Bankverbindung Kontakt
StudierendenRat der HTWK Leipzig Sparkasse Leipzig Telefon: 0341 / 3076-6245
Karl-Liebknecht-StraRe 132 - Raum G101 IBAN DE63 8605 5592 1121 1062 57 sprecherinnen@stura.htwk-leipzig.de
04277 Leipzig BIC WELADESLXXX www.stura.htwk-leipzig.de
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I-ITWK Antrag auf Anerkennung Stu Ra

einer Hochschulgruppe HTWK Leipzig

Fir aktive Mitarbeit in der studentischen
Selbstverwaltung

Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig

Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung
(Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Informationen erganzen)
Die Entscheidungsfindung in der Gruppe lauft demokratisch
|:|Mitbestimmung ohne Mitgliedschaft ist moglich
|:|Es gibt (mindestens) eine Institution oder Organisation auRerhalb der Gruppe, die auf
getroffene Entscheidungen / die Entscheidungsfindung Einfluss nehmen kann.
|:|Dachverb'ainde, namlich:

Sonstige:

Anmerkungen / Verschiedenes:

Bestatigung

Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen, sowie die Hinweise zur Kenntnis gegnommen
und bestatigen die Richtigkeit der gemachten Angaben durch die Unterschrift eines Mitgliedes der
Hochschulgruppe

Datum: [22/2/20 Unterschrift: A LF
/' //f

Vom StuRa auszufiillen:

Genehmigung Datum: |

[ |Sprecher*in Sitzungsleitung;

[ ]Plenum Protokollant*in:
Anschrift Bankverbindung Kontakt
StudierendenRat der HTWK Leipzig Sparkasse Leipzig Telefon: 0341 / 3076-6245
Karl-Liebknecht-StraRe 132 - Raum G101 IBAN DE63 8605 5592 1121 1062 57 sprecherinnen@stura.htwk-leipzig.de
04277 Leipzig BIC WELADESLXXX www.stura.htwk-leipzig.de
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Antrag auf Anerkennung einer Hochschulgruppe
Fur aktive Mitarbeit in der studentischen Selbstverwaltung

Angaben zur Antragsteller*in
Name, Vorname Trippmacher, Martin

Kontakt (E-Mail / Tel.) brett-spiel-kultur@gmx.de / ||| EG_

Angaben zur Gruppe

Name der Gruppe brett-spiel-kultur
E-Mail-Adresse der .
Gruppe brett-spiel-kultur@gmx.de

Kontaktperson(en) Martin Trippmacher

ot eie| e ST E-Malil: brett-spiel-kultur@gmx.de

Facebook: www.facebook.com/brettspielkultur
Personlich: Spieletreffen (Montag und Freitag ab 18:00 Uhr in Raum G239)

Gruppenvertreter*innen
PP Jens Burkard

Natascha Fadeeva
Lena Gladbach
Matti Lindemann
Matthias Loose
Valentin Merz
Martin Trippmacher

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele:

Kurzbeschreibung:
Hochschulgruppe zur Férderung des Kulturgutes Gesellschaftsspiel und zur Schaffung sozialer Raume
fur Begegnung im studentischen Leben

Ziele:

- Forderung des Kulturgutes Gesellschaftsspiel (Brettspiele, Kartenspiele, u.&.)
- Schaffung sozialer Raume zur Begegnung im studentischen Leben

- Mehrwert fiir studentische Veranstaltungen

- Netzwerkbildung (z.B. tber Teilnahme an Spieleturnieren)

Néhere Informationen zum Projekt unter:
www.facebook.com/brettspielkultur

Postanschrift Besucheranschrift Bankverbindung Kontakt

StudierendenRat HTWK Leipzig StuRa — Geutebriickbau G101 Sparkasse Leipzig Telefon: 0341 / 3076-6245
Karl-Liebknecht-Stralle 132 Karl-Liebknecht-StralRe 132 IBAN DE63860555921121106257 sprecher@stura.htwk-leipzig.de
04275 Leipzig 04275 Leipzig BIC WELADESLXXX www.stura.htwk-leipzig.de
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Angaben zur Mitgliederstruktur (Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos erganzen)
Die Gruppe besteht aus 100  Mitgliedern.
Diese sind:
[ ]Nur HTWK Studierende
[X]GroRtenteils HTWK Studierende und:
[X]Alumni der HTWK Leipzig
[X]Studierende anderer Hochschulen, namlich:

Uni Leipzig
und weitere (Leipziger) Hochschulen

Andere, namlich:

Partner/Familienangehorige/Freunde/Bekannte von Studierenden
[X]Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Facher offen.

Angaben zur Gru ppenfinanzierung (Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos erganzen)

Die Hochschulgruppe hat
[X]... keine eigenen finanziellen Mittel.
|:| eigene finanzielle Mittel, auf Grund von:
[]RegelméaRigen Einnahmen von einem Dachverband
[_]Erhebung von Mitgliedschaftsbeitragen in Hohe von pro Jahr.

[ ]RegelmaRige Einnahmen und/oder Geld- und Sachzuwendungen von:

[]Die HSG genielt steuerliche vergiinstigungen (z8. ais gemeinniltziger Verein o.4.)

Postanschrift Besucheranschrift Bankverbindung Kontakt

StudierendenRat HTWK Leipzig StuRa — Geutebriickbau G101 Sparkasse Leipzig Telefon: 0341 / 3076-6245
Karl-Liebknecht-Stralle 132 Karl-Liebknecht-StralRe 132 IBAN DE63860555921121106257 sprecher@stura.htwk-leipzig.de
04275 Leipzig 04275 Leipzig BIC WELADESLXXX www.stura.htwk-leipzig.de
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Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung

(Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos erganzen)
[X]Die Entscheidungsfindung in der Gruppe lauft demokratisch.
[X]Mitbestimmung ohne Mitgliedschaft ist mdglich.

[]Es gibt (mindestens) eine Institution oder Organisation auRerhalb der Gruppe, die auf
getroffene Entscheidungen / die Entschidungsfindung Einfluss nehmen kann.

[ ]Dachverbande, namlich:

[]Sonstige:

Anmerkungen / Verschiedenes:

Beigefiigte Dokumente:
- Projektbeschreibung
- Tatigkeitsbericht 2019

Weitere Informationen zum Projekt unter:
www.facebook.com/brettspielkultur

Bestatigung
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen, sowie die Hinweise zur Kentniss genommen und bestatigen die
Richtigkeit der gemachten Angaben durch die Unterschrift einer Gruppenvertreter*in.

Datum: Unterschrift:

Vom StuRa auszufiillen:

Genehmigung Datum:

[]Sprecher Sitzungsleitung:

[ ]Plenum Protokollant;

Postanschrift Besucheranschrift Bankverbindung Kontakt

StudierendenRat HTWK Leipzig StuRa — Geutebriickbau G101 Sparkasse Leipzig Telefon: 0341 / 3076-6245
Karl-Liebknecht-Stralle 132 Karl-Liebknecht-StralRe 132 IBAN DE63860555921121106257 sprecher@stura.htwk-leipzig.de
04275 Leipzig 04275 Leipzig BIC WELADESLXXX www.stura.htwk-leipzig.de
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Gruppenprojekt
brett-spiel-kultur

Beschreibung:

Bei dem Projekt ,brett-spiel-kultur® handelt es sich um eine Hochschulgruppe zur
Forderung des Kulturgutes Gesellschaftsspiel und zur Schaffung sozialer Raume fir
Begegnung im studentischen Leben.

Die Organisation und Ausrichtung des Projektes erfolgt in Kooperation mit dem
StuRa der HTWK Leipzig - insbesondere bei der Bereitstellung von Raumlichkeiten
und der Verwahrung des Spielebestandes am Campus der HTWK.

Es werden regelméalig wochentliche Spieletreffen angeboten, welche allen
Studierenden in Leipzig unverbindlich und ohne feste Anmeldung offen stehen.
Dartber hinaus gibt es auch gelegentliche Sonderveranstaltungen (u.a. in
Kooperation mit einzelnen FSR& oder StuRa-Referaten), wodurch auch jenseits der
regularen Spieletreffen einem gréReren Publikum der Zugang zum Kulturgut
Gesellschaftsspiel eroffnet wird.

Ziele:

- Forderung des Kulturgutes Gesellschaftsspiel (Brettspiele, Kartenspiele, u.&.)
- Schaffung sozialer Raume zur Begegnung im studentischen Leben

- Mehrwert fir studentische Veranstaltungen

- Netzwerkbildung (z.B. Uber Teilnahme an Spieleturnieren)

Kontakt:

E-Mail: brett-spiel-kultur@gmx.de
Web: www.facebook.com/brettspielkultur



brett-spiel-kultur - Bericht 2019

Allgemeines zur Organisation:

Projektstart im Februar/Méarz 2013

ebenfalls seit Anfang 2013 anerkannte Hochschulgruppe beim StuRa der HTWK Leipzig
sowie Status als offizielle Arbeitsgruppe des StuRa der Uni Leipzig

regelmafige Treffen jeden Montag und Freitag ab 18:00 Uhr

Treffpunkt ist ein fest Uber die Raumplanung gebuchter Seminarraum am Hauptcampus
der HTWK Leipzig (Raum G238/239)

Treffen regelmafiig von jeweils 10 - 40 Studierenden besucht (Verhaltnis von HTWK- und
Uni-Studierenden etwa ausgewogen)

optionale Kommunikation der Gruppenmitglieder erfolgt Giber eigenen E-Mail-Verteiler und
interne Facebook-Gruppe (http://www.facebook.com/groups/brettspielkultur)

Erhalt und Ausbau der Ludothek lauft weiter

Finanzierung des Spielebestandes in der Vergangenheit gré3tenteils aus Fordermitteln der
beiden groRen StuR& sowie Kulturférderung des Studentenwerk Leipzig und Finanz-
unterstiitzungen vereinzelter FSRa (in den letzten Jahren leider ohne finanzielle
Beteiligung des StuRa der Uni Leipzig - trotz groRer Frequentierung des Hochschul-
gruppenangebotes durch Uni-Studierende!)

darUber hinaus wurde ein beachtlicher Teil des Spielebestandes Uber gesponserte Spiele
(durch einzelne Spieleverlage) und privat gespendete Spiele (von einigen Studis) realisiert
Werbung fur das Projekt tiber Web (u.a. Facebook) lauft

Popularitdt und Mitgliederzuwachs stark angestiegen (z.B. Uber 1000 Facebook-Fans und
mehr als 900 Mitglieder in der Facebook-Gruppe)

Offentlichkeitsarbeit:

Offizielle Info-Website: http://www.facebook.com/brettspielkultur

Kommunikation tber die StuR& der funf grofiten Hochschulen sowie die FSRa der beiden
grof3en Hochschulen erfolgt

Kommunikative Unterstitzung auch durch die jeweiligen Kulturreferate der beiden grol3en
StuR4& angestrebt

zur grol3flachigen Werbung wurden im Jahr 2015 wiederholt Flyer produziert und verteilt
(bedauerlicherweise ohne finanzielle Beteiligung des StuRa der Uni Leipzig - trotz grofRer
Frequentierung des Hochschulgruppenangebotes durch Uni-Studierende!)

weiterhin wurde tGber Web und Info-Screens in den Mensen geworben

Pressearbeit ebenfalls angelaufen: neben einem Artikel in der ,Leipziger Lerche*
(http://leipzigerlerchehtwk.files.wordpress.com/2013/10/leipziger_lerche39.pdf) sind auch
Artikel in der ,Student!” erschienen - und fiir den Campus-Teil der LVZ gab es bereits
ebenfalls eine Anfrage

seit 2014 Aufnahme ins offizielle Programm des Hochschulsports der HTWK Leipzig (Infos
unter: http://sport.htwk-leipzig.de/sportangebote/detail/sport/819) - und seit 2017 auch ins
Programm beim Zentrum fur Hochschulsport der Uni Leipzig aufgenommen

Veranstaltungen:

regelmafige Treffen jeden Montag und Freitag ab 18:00 Uhr
zusétzlich gab es zudem auch diverse Sonderveranstaltungen:
o Werwolfe @brett-spiel-kultur
(Infos unter: http://www.facebook.com/events/382219249215055)
o Werwoélfe @brett-spiel-kultur
(Infos unter: http://www.facebook.com/events/179777839622900)




o Werwoélfe @brett-spiel-kultur

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/466064714187087)
e FerienSPIELE! (5. August bis 4. Oktober 2019)

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/669385286909242)
e Deutsche 6 nimmt! Meisterschaft 2019 - Qualifikationsturnier

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/333557630864460)
e Deutsche Saboteur Meisterschaft 2019 - Qualifikationsturnier

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/345079939761588)
e Deutsche IceCool Meisterschaft 2019 - Qualifikationsturnier

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/725620941215109)
e Deutsche Bohnanza Meisterschaft 2019 - Qualifikationsturnier

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/428769761054228)
e Deutsche Wizard Meisterschaft 2019 - Qualifikationsturnier

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/1128851040631839)
e Deutsche SET Meisterschaft 2019 - Qualifikationsturnier

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/472352626932217)
e 6-6-6 Spielend feiern + Pizza

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/485111178701688)
o Werwolfe @brett-spiel-kultur

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/450843132310234)
¢ Spiele(n)treff - Kennenlernwochen (05.08. - 13.10.19)

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/2309032469214170)
o Werwolfe @brett-spiel-kultur

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/638033273268311)
e Spieletreffen bei den Ersti-Tagen

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/338289230390858)
o Werwoélfe @brett-spiel-kultur

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/2490329524579701)
o Werwoélfe @brett-spiel-kultur

(Infos unter: http://www.facebook.com/events/2343528555977474)

Wirkung:

neben der eigentlichen Pflege des Kulturgutes Gesellschaftsspiel wurde vor allem auch
sozialer Raum fur Begegnung im Studentischen Leben geschaffen - und zwar hochschul-
Ubergreifend begegnen sich Leute, die sich sonst nicht begegnen wirden (z.B. die
Romanistik-Studentin von der Uni und der Bauingenieurwesen-Student von der HTWK)

insgesamt wurde das Projekt bisher schon sehr gut angenommen und ist unter den
Studierenden in der Popularitat noch weiter gestiegen...

Kontakt:

E-Mail: brett-spiel-kultur@gmx.de
Web: http://www.facebook.com/brettspielkultur
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Antrag auf Anerkennung einer Hochschulgruppe
Fur aktive Mitarbeit in der studentischen Selbstverwaltung

Angaben zur Antragsteller*in
Name, Vorname Trippmacher, Martin

Kontakt (E-Mail / Tel.) martin@geistreicht.de || Gz

Angaben zur Gruppe

Name der Gruppe geist:reicht
E-Mail-Adresse der . L
Gruppe info@geistreicht.de
Kontaktperson(en)

Martin Trippmacher

ot eie| e ST E-Mail: info@geistreicht.de

Facebook: www.facebook.com/geistreicht

Gruppenvertreter*innen
PP Jens Burkard

Martin Trippmacher

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele:

Kurzbeschreibung:
Gruppenangebot fiir Studenten mit psychischen Erkrankungen und Problemschwerpunkt Arbeitsstérung

Ziele:

- Unterstltzung von Studenten mit psychischen Erkrankungen bei Bewaltigung von Studienleistungen,
welche durch psychische Beeintrachtigungen deutlich erschwert und gefahrdet sind

- Erfahrungsaustausch unter gleichgesinnten Studenten mit &hnlichen Problemen

- Gegenseitige Motivation und Unterstiitzung

- Vermittlung von Informationen und Netzwerkbildung

Néhere Informationen zum Projekt unter:
www.geistreicht.de

Postanschrift Besucheranschrift Bankverbindung Kontakt

StudierendenRat HTWK Leipzig StuRa — Geutebriickbau G101 Sparkasse Leipzig Telefon: 0341 / 3076-6245
Karl-Liebknecht-Stralle 132 Karl-Liebknecht-StralRe 132 IBAN DE63860555921121106257 sprecher@stura.htwk-leipzig.de
04275 Leipzig 04275 Leipzig BIC WELADESLXXX www.stura.htwk-leipzig.de
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Angaben zur Mitgliederstruktur (Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos erganzen)
Die Gruppe bestehtaus 20  Mitgliedern.
Diese sind:
[ ]Nur HTWK Studierende
[X]GroRtenteils HTWK Studierende und:
[X]Alumni der HTWK Leipzig
[X]Studierende anderer Hochschulen, namlich:

Uni Leipzig
und weitere (Leipziger) Hochschulen

|:|Andere, namlich:

[X]Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Facher offen.

Angaben zur Gru ppenfinanzierung (Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos erganzen)

Die Hochschulgruppe hat
[X]... keine eigenen finanziellen Mittel.
|:| eigene finanzielle Mittel, auf Grund von:
[]RegelméaRigen Einnahmen von einem Dachverband
[_]Erhebung von Mitgliedschaftsbeitragen in Hohe von pro Jahr.

[ ]RegelmaRige Einnahmen und/oder Geld- und Sachzuwendungen von:

[]Die HSG genielt steuerliche vergiinstigungen (z8. ais gemeinniltziger Verein o.4.)

Postanschrift Besucheranschrift Bankverbindung Kontakt

StudierendenRat HTWK Leipzig StuRa — Geutebriickbau G101 Sparkasse Leipzig Telefon: 0341 / 3076-6245
Karl-Liebknecht-Stralle 132 Karl-Liebknecht-StralRe 132 IBAN DE63860555921121106257 sprecher@stura.htwk-leipzig.de
04275 Leipzig 04275 Leipzig BIC WELADESLXXX www.stura.htwk-leipzig.de
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Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung

(Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos erganzen)
[]Die Entscheidungsfindung in der Gruppe lauft demokratisch.
[]Mitbestimmung ohne Mitgliedschaft ist mdglich.

[]Es gibt (mindestens) eine Institution oder Organisation auRerhalb der Gruppe, die auf
getroffene Entscheidungen / die Entschidungsfindung Einfluss nehmen kann.

[ ]Dachverbande, namlich:

[]Sonstige:

Anmerkungen / Verschiedenes:

Beigefiigte Dokumente:
- Projektbeschreibung
- Tatigkeitsbericht 2019

Weitere Informationen zum Projekt unter:
www.geistreicht.de

Bestatigung
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen, sowie die Hinweise zur Kentniss genommen und bestatigen die
Richtigkeit der gemachten Angaben durch die Unterschrift einer Gruppenvertreter*in.

Datum: Unterschrift:

Vom StuRa auszufiillen:

Genehmigung Datum:

[]Sprecher Sitzungsleitung:

[ ]Plenum Protokollant;

Postanschrift Besucheranschrift Bankverbindung Kontakt

StudierendenRat HTWK Leipzig StuRa — Geutebriickbau G101 Sparkasse Leipzig Telefon: 0341 / 3076-6245
Karl-Liebknecht-Stralle 132 Karl-Liebknecht-StralRe 132 IBAN DE63860555921121106257 sprecher@stura.htwk-leipzig.de
04275 Leipzig 04275 Leipzig BIC WELADESLXXX www.stura.htwk-leipzig.de
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Gruppenprojekt

geist:reicht

Beschreibung:

Bei dem Projekt geist:reicht handelt es sich um ein Gruppenangebot fir Studenten mit psychischen
Erkrankungen sowie Problemschwerpunkt Arbeitsstérung.

Wieso gibt es uns?

Der bedeutsame Anteil von psychischen Erkrankungen in unserer Gesellschaft betrifft natirlich auch
einen beachtlichen Teil von Studenten. Fir junge Menschen bedeutet ein Studium nicht nur eine
entscheidende Umbruchphase des Erwachsenwerdens zwischen Eigenstandigkeit und persénlicher
Selbstfindung, sondern auch eine anspruchsvolle Herausforderung an die eigene Leistungsfahigkeit
im Rahmen der akademischen Erwartungen (vor allem im Zuge der Bologna-Reform umso mehr).
Diese Konstellation bietet ausreichend Nahrboden fiir die Manifestierung von psychischen
Erkrankungen, welche nicht selten mit Arbeitsstérungen einhergehen und damit den Verlauf und den
erfolgreichen Abschluss eines Studiums gefahrden.

Um diesem negativen Trend konstruktiv entgegen zu wirken, wurde auf Initiative von betroffenen
Studenten geist:reicht ins Leben gerufen.

Welcher Zusammenhang besteht zwischen psychischer Erkrankung und Arbeitsstérung?
Haufig gehen psychische Erkrankungen wéahrend des Studiums unweigerlich mit Arbeitsstérungen
einher.

Dabei gibt es verschiedenste Formen der Arbeitsstérung - angefangen vom Aufschiebeverhalten
(Prokrastination) hbis hin zu "Burnout'-gefahrdender Stressuberlastung. Wahrend beim
Aufschiebeverhalten meist psychische Stérungen maRgeblich die Ursache fir Arbeitsstérungen sind,
kann in anderen Fallen UbermaRige Stressbelastung zu neuen psychischen Leiden fihren.

Eines gilt jedoch als sicher: wenn man Arbeitsstérungen dauerhaft nicht in den Griff bekommt, fihrt
dieser Weg zwangslaufig nur noch mehr in die psychische Krankheit (z.B. Depression) - ein
Teufelskreis, den es zu durchbrechen gilt - mit unserer Unterstiitzung...

Welche Wirkung hat unser Projekt?

Auch psychisch erkrankte Menschen haben ein Grundrecht auf Bildung und intellektuelle
Selbstentfaltung. Unser Gruppenprojekt unterstiitzt betroffene Studenten dabei und setzt zugleich auf
das Prinzip des fairen Chancenausgleichs fir Benachteiligte.

Doch unser Projekt bietet nicht nur soziale Perspektiven, sondern verfolgt auch
Praventionsbestrebungen im volkswirtschaftlichen Interesse. So kann die Zahl der Langzeitstudenten
reduziert werden, indem sie schneller einen Abschluss erlangen und sich damit im Berufsleben
etablieren kénnen. Zudem sind mogliche Studienabbrecher die potentiellen "Problemkinder" von
morgen, denn allein ein Hochschulabschluss tragt entscheidend zur Selbstverwirklichung (und
Starkung der Psyche) bei, was sich auch positiv auf die Volkswirtschaft auswirkt (frei nach dem Motto:
Bildungschance statt EU-Rente!).

Was bedeutet der Name "geist:reicht" eigentlich?

Der Name geist:reicht hat eine doppelte Bedeutung.

Zum einen soll er dem Vorurteil trotzen, dass psychische Erkrankungen und intellektuelle Entfaltung
sich ausschlieBen — was naturlich absoluter Unsinn ist. Jeder Student hat sich seinen Studienplatz
aufgrund seiner eigenen geistigen Begabung verdient, und damit ist klar, dass fiir ein Studium in
jedem Fall sein Geist reicht.

Zum anderen impliziert der Name auch die Tatsache, dass selbst psychisch erkrankte Studenten
geistreich sind — manchmal vielleicht sogar mehr als ihnen lieb ist, im Angesicht einer psychischen
Erkrankung.

In Bezug auf unsere Gruppe kann sich dabei jeder Teilnehmer sein eigenes Spektrum der Bedeutung
erschlieen: von "reicht aus" bis "reicht vollkommen". In jedem Fall ist es genug, um ein
Hochschulstudium erfolgreich abzuschlieRen - und dabei soll diese Gruppe eine wichtige
Unterstutzung sein...



Worin besteht die besondere Philosophie unserer Gruppe?

Aus Griunden der Authentizitat und Interessenwahrung wird unser Gruppenprojekt ausschlie3lich von
Studenten fiir Studenten organisiert. Die Atmosphare innerhalb der Gruppe ist gepragt von Vertrauen
und gegenseitigem Respekt - und das daraus wachsende Gemeinschaftsgefiihl bildet die essentielle
Basis fur Motivation und Antrieb.

Dabei ist unser Blick mafigeblich vorwarts gerichtet und orientiert sich an konstruktiven
Lésungskonzepten. Wir sind nicht daran interessiert, als psychisch Erkrankte dauerhaft im Studium zu
verharren und nach Wegen zu suchen, wie wir als Sonderfall vom Sonderfall den Status Student
mdoglichst lange aufrecht erhalten kdnnen. Vielmehr sind wir bestrebt, unser Studium erfolgreich
abzuschlieRen und damit in unserem Leben einen entscheidenden Schritt weiter zu kommen.

Auch wollen wir uns als psychisch Kranke nicht von der Ubrigen Gesellschaft isolieren, sondern
zZielstrebig Losungen finden, wie wir in dieser unser aller Gesellschaft bestmdglich vorankommen - um
es anderen Studenten gleich zu tun und ebenfalls einen Hochschulabschluss zu erlangen.

Ziele:

- Unterstitzung von Studenten mit psychischen Erkrankungen bei der Bewaltigung von
Studienleistungen, welche durch psychische Beeintrachtigungen deutlich erschwert und gefahrdet
sind

- Erfahrungsaustausch unter gleichgesinnten Studenten mit &hnlichen Problemen

- Gegenseitige Motivation und Unterstiitzung

- Vermittlung von Informationen zum Schwerpunktthema Arbeitsstérung und Ldsungskonzepte
anhand von aktuell anstehenden Bearbeitungsaufgaben

- Netzwerkmdglichkeiten (z.B. fir Tandemlernen oder fachlich-thematische Arbeitskooperationen)

- Optionales Forum zur Integration von Studenten mit psychischer Behinderung im Hochschulleben
(Stichwort: Chancenausgleich)

Gruppe:

Wir sind eine Gruppe von Studenten mit psychischen Erkrankungen verschiedenster Art und
Schweregrad. Doch wir haben eines gemeinsam: unser Studium wird durch die psychischen Probleme
maRgeblich erschwert - und im Schatten dieser Mehrfachbelastung wollen wir in regelmé&Rigen
Gruppentreffen Erfahrungen austauschen, gemeinsam an konstruktiven Lésungskonzepten arbeiten
und uns gleichzeitig zu erkennbaren Fortschritten im Studium motivieren.

Treffen:

Unsere Gruppe trifft sich jeden Dienstag (Schwerpunkt Psychosozialer Austausch) und Donnerstag
(Schwerpunkt Arbeitsstérungen) von 18:00 bis 21:00 Uhr an der HTWK Leipzig (Geutebriick-Bau).

Zahlen und Fakten:

- 2010 gegrindet

- seit 2011 anerkannte Hochschulgruppe beim StuRa der HTWK Leipzig

- seit 2012 AG beim StuRa der Uni Leipzig

- regelmaRig 5 - 15 Teilnehmer bei den Gruppentreffen

- seit Grindung insgesamt Uber 150 Leipziger Studenten mehr oder weniger intensiv betreut

Kontakt:

E-Mail: info@geistreicht.de
Website: www.geistreicht.de



geist:reicht - Bericht 2019

Beschreibung:

Bei dem Projekt geist:reicht handelt es sich um ein Gruppenangebot fir Studenten mit psychischen
Erkrankungen sowie Problemschwerpunkt Arbeitsstérung.

Wieso gibt es uns?

Der bedeutsame Anteil von psychischen Erkrankungen in unserer Gesellschaft betrifft natirlich auch
einen beachtlichen Teil von Studenten. Fir junge Menschen bedeutet ein Studium nicht nur eine
entscheidende Umbruchphase des Erwachsenwerdens zwischen Eigenstandigkeit und persénlicher
Selbstfindung, sondern auch eine anspruchsvolle Herausforderung an die eigene Leistungsfahigkeit
im Rahmen der akademischen Erwartungen (vor allem im Zuge der Bologna-Reform umso mehr).
Diese Konstellation bietet ausreichend N&hrboden fir die Manifestierung von psychischen
Erkrankungen, welche nicht selten mit Arbeitsstérungen einhergehen und damit den Verlauf und den
erfolgreichen Abschluss eines Studiums gefahrden.

Um diesem negativen Trend konstruktiv entgegen zu wirken, wurde auf Initiative von betroffenen
Studenten geist:reicht ins Leben gerufen.

Welcher Zusammenhang besteht zwischen psychischer Erkrankung und Arbeitsstérung?
Haufig gehen psychische Erkrankungen wahrend des Studiums unweigerlich mit Arbeitsstérungen
einher.

Dabei gibt es verschiedenste Formen der Arbeitsstérung - angefangen vom Aufschiebeverhalten
(Prokrastination) bis hin zu "Burnout'-gefahrdender Stressuberlastung. Wahrend beim
Aufschiebeverhalten meist psychische Stérungen maRgeblich die Ursache flr Arbeitsstérungen sind,
kann in anderen Fallen UberméaRige Stressbelastung zu neuen psychischen Leiden flhren.

Eines gilt jedoch als sicher: wenn man Arbeitsstérungen dauerhaft nicht in den Griff bekommt, fuhrt
dieser Weg zwangslaufig nur noch mehr in die psychische Krankheit (z.B. Depression) - ein
Teufelskreis, den es zu durchbrechen gilt - mit unserer Unterstitzung...

Welche Wirkung hat unser Projekt?

Auch psychisch erkrankte Menschen haben ein Grundrecht auf Bildung und intellektuelle
Selbstentfaltung. Unser Gruppenprojekt unterstiitzt betroffene Studenten dabei und setzt zugleich auf
das Prinzip des fairen Chancenausgleichs fir Benachteiligte.

Doch unser Projekt bietet nicht nur soziale Perspektiven, sondern verfolgt auch
Praventionsbestrebungen im volkswirtschaftlichen Interesse. So kann die Zahl der Langzeitstudenten
reduziert werden, indem sie schneller einen Abschluss erlangen und sich damit im Berufsleben
etablieren kénnen. Zudem sind mdgliche Studienabbrecher die potentiellen "Problemkinder” von
morgen, denn allein ein Hochschulabschluss tragt entscheidend zur Selbstverwirklichung (und
Starkung der Psyche) bei, was sich auch positiv auf die Volkswirtschaft auswirkt (frei nach dem Motto:
Bildungschance statt EU-Rente!).

Was bedeutet der Name "geist:reicht" eigentlich?

Der Name geist:reicht hat eine doppelte Bedeutung.

Zum einen soll er dem Vorurteil trotzen, dass psychische Erkrankungen und intellektuelle Entfaltung
sich ausschlieBen - was natirlich absoluter Unsinn ist. Jeder Student hat sich seinen Studienplatz
aufgrund seiner eigenen geistigen Begabung verdient, und damit ist klar, dass fir ein Studium in
jedem Fall sein Geist reicht.

Zum anderen impliziert der Name auch die Tatsache, dass selbst psychisch erkrankte Studenten
geistreich sind - manchmal vielleicht sogar mehr als ihnen lieb ist, im Angesicht einer psychischen
Erkrankung.

In Bezug auf unsere Gruppe kann sich dabei jeder Teilnehmer sein eigenes Spektrum der Bedeutung
erschlieRen: von "reicht aus" bis "reicht vollkommen". In jedem Fall ist es genug, um ein
Hochschulstudium erfolgreich abzuschlieBen - und dabei soll diese Gruppe eine wichtige
Unterstlitzung sein...

Worin besteht die besondere Philosophie unserer Gruppe?
Aus Griunden der Authentizitat und Interessenwahrung wird unser Gruppenprojekt ausschlie3lich von
Studenten fir Studenten organisiert. Die Atmosphéare innerhalb der Gruppe ist gepragt von Vertrauen



und gegenseitigem Respekt - und das daraus wachsende Gemeinschaftsgefiihl bildet die essentielle
Basis fur Motivation und Antrieb.

Dabei ist unser Blick mafigeblich vorwarts gerichtet und orientiert sich an konstruktiven
Lésungskonzepten. Wir sind nicht daran interessiert, als psychisch Erkrankte dauerhaft im Studium zu
verharren und nach Wegen zu suchen, wie wir als Sonderfall vom Sonderfall den Status Student
mdglichst lange aufrecht erhalten kdnnen. Vielmehr sind wir bestrebt, unser Studium erfolgreich
abzuschlieBen und damit in unserem Leben einen entscheidenden Schritt weiter zu kommen.

Auch wollen wir uns als psychisch Kranke nicht von der Ubrigen Gesellschaft isolieren, sondern
zZielstrebig Losungen finden, wie wir in dieser unser aller Gesellschaft bestmdglich vorankommen - um
es anderen Studenten gleich zu tun und ebenfalls einen Hochschulabschluss zu erlangen.

Ziele:

- Unterstiitzung von Studenten mit psychischen Erkrankungen bei der Bewadltigung von
Studienleistungen, welche durch psychische Beeintrachtigungen deutlich erschwert und gefahrdet
sind

- Erfahrungsaustausch unter gleichgesinnten Studenten mit ahnlichen Problemen

- Gegenseitige Motivation und Unterstiitzung

- Vermittlung von Informationen zum Schwerpunktthema Arbeitsstérung und LOsungskonzepte
anhand von aktuell anstehenden Bearbeitungsaufgaben

- Netzwerkmoglichkeiten (z.B. fur Tandemlernen oder fachlich-thematische Arbeitskooperationen)

- Optionales Forum zur Integration von Studenten mit psychischer Behinderung im Hochschulleben
(Stichwort: Chancenausgleich)

Gruppe:

Wir sind eine Gruppe von Studenten mit psychischen Erkrankungen verschiedenster Art und
Schweregrad. Doch wir haben eines gemeinsam: unser Studium wird durch die psychischen Probleme
mafdgeblich erschwert - und im Schatten dieser Mehrfachbelastung wollen wir in regelmafigen
Gruppentreffen Erfahrungen austauschen, gemeinsam an konstruktiven Lésungskonzepten arbeiten
und uns gleichzeitig zu erkennbaren Fortschritten im Studium motivieren.

Treffen:

Unsere Gruppe trifft sich jeden Dienstag (Schwerpunkt Psychosozialer Austausch) und Donnerstag
(Schwerpunkt Arbeitsstérungen) von 18:00 bis 21:00 Uhr an der HTWK Leipzig (Geutebriick-Bau).

Vernetzung:

Beziglich psychosozialer Hilfen fir Studierende in Leipzig stehen wir in Kooperation mit allen
wichtigen Partnern (insbesondere Beratungsstellen) in der Hochschullandschaft sowie fir Studierende
relevante Sozialeinrichtungen.

Weiterhin engagieren wir uns sozialpolitisch fir die Interessen von Studierenden mit psychischer
Beeintrachtigung in verschiedenen lokalen, regionalen und bundesweiten Gremien sowie Verbanden -
und nehmen auch an diversen Veranstaltungen wie entsprechenden Fachtagungen teil.

Offentlichkeitsarbeit:

Im Zuge der stetigen Vernetzung sind wir mit unserem Angebot in zahlreichen Verzeichnissen (z.B.
Selbsthilfedatenbanken) und Broschiiren sowie auf verschiedenen Websites gelistet.

Auch wird Gber unser Projekt immer wieder mal in den Medien berichtet - zuletzt in einem LVZ-Artikel
(http://www.lvz-online.de/gestaltete-specials/campus_online/studentenleben/in-leipzig-unterstuetzt-die-
selbsthilfegruppe-geistreicht-psychisch-erkrankte-studenten/r-studentenleben-a-195669.html)




Zahlen und Fakten:

- 2010 gegriindet

- seit 2011 anerkannte Hochschulgruppe beim StuRa der HTWK Leipzig

- seit 2012 Arbeitsgruppe beim StuRa der Uni Leipzig

- regelmaRig 5 - 15 Teilnehmer bei den Gruppentreffen

seit Griindung insgesamt etwa 200 Leipziger Studenten mehr oder weniger intensiv betreut
- 2017 mit dem S&chsischen Selbsthilfepreis ausgezeichnet - Sonderpreis ,Junge Selbsthilfe*

Kontakt:

E-Mail: info@geistreicht.de
Website: www.geistreicht.de




Zur Zukunft von studentischem Peer-Learning

an Hochschulen in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt

Positionspapier des regionalen Facharbeitskreises ,,Studentisches Peer Learning“

— Kurzfassung —

Dieses Positionspapier wird unterstiitzt durch

1nmfzs

freier zusammenschluss

o~ Kvmmm Sichsischer von student*innenschaften
W/ Studierendenschaften
Oden f@’)
p S

/ A S . % ‘ﬁcy DRESDEN

f+ Student_innenRat

(‘ \der Universitat Leipzig U ‘

D2 Q

g

Westsichsiche Hochschule STU D | E RE N D E N
Zwickau MAGDEBURG-STENDAL

Der Beitrag von studentischem Peer Learning zur Qualitédt der Hochschullehre

Studierende mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben setzen shift from teaching to learning um
Durch die Ndhe der Erfahrungswelten und die geringe Gruppengrofie sind Tutorien besonders geeignet, eine

studierendenzentrierte Lehre zu etablieren.

Studierende mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben sind Motor lernférderlicher Lehre
Tutorien riicken die Perspektive der Studierenden ins Zentrum der Lehre und regen einen Diskurs an, der zu

einer Verbesserung der Lehre im Fachbereich fiihrt.

Studierende mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben trainieren Schliisselkompetenzen
Studierende trainieren in ihrer Tédtigkeit als Tutor*in Schliisselkompetenzen in Verbindung mit fachlichen

Kompetenzen, z. B. Prasentations-, Fithrungs- und Teamféhigkeit.

Qualifizierung und Begleitung von Studierenden mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben

bedeutet die strategische Entwicklung von Lehrpersonal

Tutor*innen sind hédufig die Lehrenden von morgen. Auf im Studium erworbene didaktische Kompetenzen
konnen sie als Lehrende aufbauen. Als Lehrende wirken sie an der Entwicklung einer lernférderlichen
Lehrkultur mit und sind hochschuldidaktische Multiplikator*innen.

Strukturelle Probleme bedrohen studentisches Peer Learning

Studentisches Peer Learning ist tiberwiegend nur bis Ende 2020 durch QPL-Mittel abgesichert. Dariiber hinaus
sind die Perspektiven unklar. Ohne Verstetigung féllt studentisches Peer Learning auf ein Niveau zuriick, bei
dem es ausschliefllich aus schwankenden Landesmitteln finanziert wird. In der Folge féllt sein Beitrag fir die

Qualitat der Lehre weg und die Qualitdt der Lehre verringert sich mafigeblich.

Forderungen an die Hochschulpolitik und Hochschulleitungen

— Studentisches Peer Learning ist Daueraufgabe und braucht solide Finanzen und Strukturen.

— Mitarbeitende im studentischen Peer Learning sind als neue Personalkategorie aufzufassen, mit

Stellenanteilen fiir Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben.
— Die Kapazititen von studentischem Peer Learning sind den steigenden Studierendenzahlen anzupassen.

— Die Qualifizierung von Studierenden mit lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben ist als Teil der

Personalentwicklung zu etablieren.



Zur Zukunft von studentischem Peer Learning

an Hochschulen in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt

Positionspapier des regionalen Facharbeitskreises ,,Studentisches Peer Learning“

Dieses Positionspapier wird unterstiitzt durch
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1. Worauf zielt das Positionspapier ab?
Das Positionspapier zeigt drei Dinge auf:

1. Studentisches Peer Learning leistet einen elementaren Beitrag zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitat der Hochschullehre.

2. Durch das absehbare Ende des Qualitédtspakts Lehre 2020 sind die meisten studentischen Peer-Learning-

Angebote und deren Qualifizierung existentiell bedroht.

3. Seitens der Hochschulpolitik besteht akuter Handlungsbedarf, um die Peer-Learning-Angebote und ihren

Beitrag zu sichern.

Das Papier orientiert sich an den Positionen des Netzwerks Tutorienarbeit', der dghd® sowie des Wissen-
schaftsrates (WR)’ und konkretisiert diese fiir Peer Learning an Hochschulen in Brandenburg, Sachsen, Sach-

sen-Anhalt und Thiiringen.

2. Was ist unter stud. Peer-Learning sowie dessen Qualifizierung und Begleitung zu verstehen?

Studentisches Peer Learning an Hochschulen meint, dass Studierende fiir Studierende lehrbegleitende bzw. be-
ratende Angebote gestalten, v. a. in Form von Tutorien, Ubungsgruppen, Schreibwerkstitten, Mentoring-Pro-
grammen und studentischer Beratung. Diese Angebote zeichnen sich dadurch aus, dass sie aus der Perspektive

Studierender gedacht sind und dass sich Leitende und Teilnehmende auf Augenhohe (peer-Ebene) begegnen.

Damit Studierende mit lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben ihre Angebote qualitativ hochwertig ge-
stalten konnen, ist ihre Qualifizierung, Begleitung und Koordination nétig. Hierzu wurden vorwiegend durch
den Qualitdts-Pakt-Lehre (QPL) Projekte geschaffen, die auf dreierlei abzielen:

1. Lehrbegleitende und beratende Angebote von Studierenden fiir Studierende (peer-to-peer) zu entwickeln,
zu koordinieren und zu etablieren.

2. Qualifizierungs- und Begleitangebote zu entwickeln und standardisieren, die Studierende dazu befdhigen,
hochwertige lehrbegleitende und beratende Angebote fiir Mitstudierende zu gestalten.

3. Forderliche Rahmenbedingungen an Hochschulen zu schaffen, die es Studierenden mit lehrbegleitenden

und beratenden Aufgaben erlauben, das Erlernte in der Praxis umzusetzen.

! Netzwerk Tutorienarbeit 2018
*dghd 2017
* Wissenschaftsrat 2017



3. Welchen Beitrag leistet studentisches Peer Learning zur Qualitit der Hochschullehre?*

Studierende mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben setzen shift from teaching to learning um

Eine Anforderung an Lehr- und Beratungsangebote an Hochschulen ist eine Perspektivenverschiebung von
der ausschliellichen Fokussierung auf Fachinhalte hin zur Fokussierung auf das Lernen Studierender (entlang
der Fachinhalte). Durch die Néhe der Erfahrungswelten von anleitenden und teilnehmenden Studierenden ist

Peer Learning besonders geeignet, eine studierendenzentrierte Lehrbegleitung und Beratung zu etablieren.

Studierende mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben sind Motor lernférderlicher Lehre

Studierende mit lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben riicken die Perspektive der Studierenden ins Zent-
rum, das heifst sie werfen neue Fragestellungen auf, nehmen die studentische Sicht ein, usw. Damit nehmen
sie Einfluss auf die Wahrnehmung von Lehre und Beratung und regen einen Diskurs an, der zu einer Verbes-

serung der Lehre und Beratung im Fachbereich fiihrt.

Studierende mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben trainieren Schliisselkompetenzen

Im Zuge der Bolognareform sind Hochschulen verpflichtet, Studierende durch die Vermittlung von Schliissel-
kompetenzen auf das Berufsleben vorzubereiten. Dazu leistet Peer Learning einen entscheidenden Beitrag.
Studierende trainieren in ihren lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben Schliisselkompetenzen in Verbin-
dung mit fachlichen Kompetenzen. Hierzu gehoren Reflexivitdt, Lehr- und Beratungskompetenz, Prasentati-

ons- und Teamfihigkeit, Zeit- und Projektmanagement.

Qualifizierung und Begleitung von Studierenden mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben

bedeutet die strategische Entwicklung von Lehrpersonal

Lehr- und Beratungskompetenz ist Teil akademischer Personalentwicklung und beginnt nicht erst im Promo-
tionsprozess. Vielmehr konnen Hochschulen die Qualifizierung von Studierenden mit lehrbegleitenden und
beratenden Aufgaben als strategische Entwicklung von Lehrpersonal nutzen. Nicht selten sind Studierende mit
lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben von heute die Lehrenden von morgen. Auf im Studium erworbene
Kompetenzen konnen sie als Lehrende aufbauen. Derart vorgebildet, sind sie nicht nur in der Lage, studieren-
denzentriert Lehre und Beratung anzubieten, sondern setzen ihren hochschuldidaktischen Weiterbildungs-
prozess gezielt fort. Sie wirken aktiv an der Entwicklung einer lernférderlichen Lehrkultur mit und stehen als

Multiplikator*innen zur Verfiigung.

4. Welche finanziellen & strukturellen Probleme bedrohen studentisches Peer Learning?

Im Rahmen des Qualitatspakt Lehre (QPL) entstanden bundesweit zahlreiche Programme, die Studierende
mit lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben (Tutor*innen, Mentor*innen, Buddys, Schreibberater*innen,
usw.) qualifizieren und begleiten. Zum Beispiel finden sich in der Projektdatenbank des QPL in der zweiten
Forderphase mind. 35 Hochschulstandorte, die fiir das weitverbreitete Peer-Learning-Format ,, Tutorien® Stu-
dierende systematisch fiir ihre Aufgaben qualifizieren und in ihrer Tatigkeit begleiten. Die Anzahl der Stand-
orte im QPL, die Tutorien einsetzen, liegt bei mind. 75°. Am Beispiel von Tutorien zeigt sich: Peer-Learning-
Formate sind bis in das Jahr 2020 durch QPL-Mittel abgesichert. Dariiber hinaus bleiben die Perspektiven

unklar. Erreichte positive Strukturen und Prozesse sind gefdhrdet.

Ohne hochschulpolitische Entscheidungen (im Sinne von Verstetigung) fallt studentisches Peer Learning auf
ein Niveau zuriick, bei dem es ausschliefllich aus schwankenden Landesmitteln finanziert wird. In der Folge
fallt sein Beitrag fiir die Qualitédt der Lehre und Beratung (s. 3.) weg, wodurch sich die Qualitdt von Lehre und

Beratung insgesamt maf3geblich verringert.

" vgl. Sekyra & Hempel 2016: 51-54; vgl. Cramer 2017: 54
> http://www.qualitaetspakt-lehre.de/de/projekte-im-qualitatspakt-lehre-suchen-und-finden.php (05.06.2018)
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5. Welcher Handlungsbedarf besteht seitens Hochschulpolitik und Hochschulleitungen?

Studierende mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben kontinuierlich qualifizieren
Ein verlassliches Qualifizierungsangebot fiir Studierende mit lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben, ein-
gebettet in den hochschuldidaktischen Gesamtkontext, ist Voraussetzung fiir Akzeptanz und Wirksamkeit von

Peer-Learning-Angeboten.

Eine Erhebung an der Universitdt Leipzig ergab zum Beispiel, dass Studierende das Peer-Learning-Format
»lutorien® zwar prinzipiell als hilfreich fiir den Studienerfolg ansehen, dies aber von der Lehrqualitét in der
Veranstaltung und damit von der Lehrkompetenz der studentischen Tutor*innen abhidngt.® Voraussetzung fiir

die Entwicklung von Lehrkompetenz ist die Teilnahme an hochschuldidaktischen Qualifizierungsangeboten.

Damit hochschuldidaktische Qualifizierungsangebote fortlaufend und verlésslich zur Verfiigung stehen, sind
strukturell gut eingebundene und solide finanzierte Stellen notwendig und eben gerade nicht wechselndes Per-

sonal in temporir finanzierten Projektstrukturen.

Qualifizierung und Begleitung von studentischem Peer Learning als Berufsfeld etablieren

Mitarbeitende in Programmen zur Qualifizierung und Begleitung von Peer Learning gehéren dem sog. Third
Space von Hochschulen an und haben weder nur wissenschaftliche noch verwaltende Tétigkeiten. Webler
schligt vor, sie als neue Personalkategorie zu begreifen.” Ahnlich argumentiert Hempel, der zur Professionali-
sierung ein Multiplikator*innen-Programm auf Landesebene vorschligt.® In beiden Argumentationen wird
deutlich, dass Mitarbeitende zur Qualifizierung und Begleitung von Peer Learning bisher haufig isolierte,
kleine Inseln an ihrer Hochschule darstellen. Damit sie dauerhaft professionelle Arbeit leisten konnen, ist es

notwendig, dass ihre Tétigkeit als dauerhaftes Arbeitsgebiet an Hochschulen anerkannt ist.

Forschung zu Peer-Learning vorantreiben

Die Wirksamkeit von Peer-Learning- Angeboten sowie deren Qualifizierung und Begleitung ist unzureichend
erforscht. Mitarbeitende in diesem Bereich sollten sich daher im Rahmen von Qualifizierung und Professio-
nalisierung wissenschaftlich mit der Thematik auseinandersetzen. Dazu miissen sie als wissenschaftliches Per-

sonal verstanden und entsprechend gefordert werden.

Expertise von Studierenden mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben einbeziehen

Die Perspektive von Studierenden mit lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben sollte bei der Gestaltung
von Lehre und Beratung beriicksichtigt und in entsprechende Gremien an Hochschulen integriert werden. Ein
Beispiel ist laut Cramer, Tutor*innen bei der Entscheidung iiber die Vergabe von Tutorienmitteln nach Qua-

litdtskriterien einzubeziehen.’

Qualifizierung von Studierenden mit lehrbegleitenden & beratenden Aufgaben anerkennen

Die Qualifizierung von Studierenden mit lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben kann durch Zertifikate,
Arbeitszeugnisse und Vergabe von ECTS (z. B. in Wahlbereichen, als Schliisselkompetenzen oder social cre-
dits) anerkannt werden. Dariiber hinaus sollte die Qualifizierung und Titigkeit als Studierende*r mit lehrbe-
gleitenden und beratenden Aufgaben in der Besetzung fiir Stellen fiir Mitarbeitende Beriicksichtigung finden

und in Zertifikatsprogrammen der Hochschuldidaktik angerechnet werden.

¢ vgl. Koepernick et al. 2011: 38f.
7 vgl. Webler 2011, 2007

8 vgl. Hempel 2016

? vgl. Cramer 2017: 52f.



Innovative Peer-Learning-Konzepte als Anregung fiir die grundstdndige Lehre nutzen
Die Entwicklung innovativer Peer-Learning-Konzepte hat positive Auswirkungen auf die grundstindige
Lehre. Beteiligte Lehrende treten in den kollegialen Austausch tiber Lehre und erhalten Impulse fiir die Gestal-

tung ihrer eigenen Lehrveranstaltungen.'

Glinstige gesetzliche Rahmenbedingungen fiir Peer-Learning-Angebote schaffen

Die Ausfithrungen zu Peer-Learning-Angeboten in den Landeshochschulgesetzen sind knapp. Folglich bieten
die Studienordnungen an Hochschulen wenig Konkretes zu deren Einsatz. Zum grof3en Teil sind v. a. Tutorien
optionaler Teil von Studienordnungen und finden in Abhédngigkeit verfiigbarer Mittel statt. Nur selten sind sie
durch Festschreibung in Priifungsordnungen in ihrer Finanzierung gesichert. Ebenso bleibt offen, wie studen-

tischen Tutor*innen qualifiziert werden.

Um eine gesetzliche Grundlage anzustoflen, sollten sich Hochschulleitungen und -gremien klar zu Peer Lear-
ning positionieren. Eine Uberarbeitung der genannten Dokumente ist ein Weg, z. B. Tutorien strukturell ab-

zusichern und auch die Qualifizierung verbindlich zu verankern.

6. Forderungen an die Hochschulpolitik und Hochschulleitungen
— Peer-Learning-Angebote sind als Daueraufgabe zu betrachten und brauchen solide Finanzen und Struktu-

ren.

— Mitarbeitende in Programmen zur Qualifizierung und Begleitung von Studierenden mit lehrbegleitenden
und beratenden Aufgaben sind als neue Personalkategorie aufzufassen, mit Stellenanteilen fiir Lehr-, For-

schungs- und Verwaltungsaufgaben.
— Kapazititen von Peer-Learning-Angeboten sind steigenden Studierendenzahlen anzupassen.

— Die Qualifizierung von Studierenden mit lehrbegleitenden und beratenden Aufgaben ist als Teil der Perso-

nalentwicklung an Hochschulen zu etablieren.
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