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1 Allgemeines

1.1 Feststellung der Anwesenheit/Beschlussfähigkeit

Der StudierendenRat ist mit 6 von 12 stimmberechtigten Mitgliedern nicht beschlussfähig.
Der StudierendenRat ist nicht mit Zweidrittelmehrheit beschlussfähig.

Die Sitzung wird bis zur Herstellung der Beschlussfähigkeit pausiert.
GO-Antrag auf Feststellung der Beschlussfähigkeit
7 von 12 stimmberechtigten Mitgliedern sind anwesend, damit beschlussfähig, aber nicht mit
Zweidrittelmehrheit

1.2 Ergänzungen und Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird in geänderter Form mit 07-00-00 angenommen.
Änderungen:

- neuer Tagesordnungspunkt 5 Rücktritte

1.3 Bestätigung und Freigabe der Protokolle

Das Protokoll der 08. ordentlichen Sitzung vom 07.08.2024 wird in vorliegender Form mit 07-00-00
angenommen und zur Veröffentlichung freigegeben.
Anmerkungen:

- Den Punkt: “Anne tritt als Sprecherin zurück” streichen, weil es nicht stimmt (es wurde
anders beschlossen)

Das Protokoll der 09. ordentlichen Sitzung vom 04.09.2024 wird in vorliegender Form mit 07-00-00
angenommen und zur Veröffentlichung freigegeben.
Anmerkungen:

- keine Anmerkungen

Das Protokoll der 10. ordentlichen Sitzung vom 18.09.2024 wird in vorliegender Form mit 07-00-00
angenommen und zur Veröffentlichung freigegeben.
Anmerkungen:

- keine Anmerkungen

1.4 Festlegung des nächsten Sitzungstermins

Vorschlag für den nächsten Sitzungstermin:
- 12. ordentliche Sitzung am Mittwoch, den 16.10. um 17.00 Uhr

Abstimmung: 05-00-02

Alle Termine sind auch im Sitzungskalender zu finden: https://kalender.digital/sitzungen
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2 Informationen Referate

Ausländische Studierende
- nicht anwesend

Eins.Null
- nicht besetzt

Finanzen
- nicht anwesend

Hochschulpolitik
- nicht besetzt

Inklusion und Gleichstellung
- nicht besetzt

Koordination und Kommunikation
- nicht besetzt

Kultur
- nicht anwesend

Lehre und Studium
- nicht besetzt

Öffentlichkeitsarbeit
- nicht besetzt

Ökologie und Verkehr
- nicht anwesend

Soziales
- nicht besetzt

Sport und Gesundheit
- Änderung der Einschreibezeiten für Hochschulsport ist nicht durchgegangen
- Adh Vollversammlung im November
- RefSpo Uni Leipzig und ich werden hingehen, Ziel Verknüpfung Uni und Htwk im Sport
- Langfristige Planung gemeinsamer Turniere in mehreren Sportarten
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Technik
- nicht anwesend

Veranstaltungen
- nicht besetzt

3 Anträge - Teil 1
3.1 AZ2425_035 - Antrag auf Hochgruppierung der Bürokraft
Antragsstellend*e: Christoph Schnell
Antragstext und Begründung: siehe Anhang

Diskussion:
-

Abstimmung: 08-00-00
Damit ist der Antrag angenommen.

GO Antrag auf erneute Feststellung der Beschlussfähigkeit mit Zweidrittelmehrheit.
08-00-00

Ausschluss der Öffentlichkeit aufgrund einer Personalangelegenheit.

3.2 AZ2425_030 - Antrag auf Entlassung
Antragsstellend*e: Eric Siebenaller
Antragstext und Begründung: siehe Anhang

Ausschluss der Öffentlichkeit aufgrund einer Personalangelegenheit.

Diskussion:
-

Abstimmung: 08-00-00
Damit ist der Antrag angenommen.

3.3 AZ2425_031 - Antrag auf Änderung der Förderungsdauer des AZ2425_020
Antragsstellend*e: Josefine Hilbeck
Antragstext und Begründung: siehe Anhang

Diskussion:
- Christoph stellt den Antrag vor
- Die Workshops sollten ursprünglich zum 31.08. enden und die Abrechnung entsprechend

abgeschlossen werden
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- da ein Workshop auf den 06.11. verschoben wurde, kann die Abrechnung
noch nicht fertiggestellt werden

- es wird die Verschiebung auf dem 30.11. beantragt
- ist im Rahmen der Ordnungen

Abstimmung: 08-00-00
Damit ist der Antrag angenommen.

3.4 AZ2425_033 - HSG SDS
Antragsstellend*e: Justin Nemitz
Antragstext und Begründung: siehe Anhang

Diskussion:
- waren schonmal Hochschulgruppe
- Sozialistischer Demokratischer Studierendenverband
- Parteinah zur Linkspartei, aber unabhängig
- über 60 Hochschulverbände u.a. hier in Leipzig
- Wie eng arbeitet ihr mit dem SDS der UL zusammen?

- ist ein Studierendenverband, der neben Studis der UL und HTWK Leipzig auch
weitere Personen umfasst (z.B. Leute, die früher an der UL studiert haben und jetzt
woanders Masterstudis sind)

- aktuell ist Plenum immer an der UL
- Werdet ihr von irgendwelchen Parteien oder Parteinahen Organisationen

mitfinanziert?
- keine Gelder, die immer kommen
- es gibt den Bundesverband, von dem Gelder kommen, wenn diese benötigt

werden
- SDS teilt sich Gelder mit der Linksjugend

- → SDS UL bekommt aktuell ~30 % der Gelder für Leipzig, den Rest
bekommen die zwei Linksjugenden

- es gibt den Linksjugenddachverband, unter dem der SDS offiziell steht
- der SDS ist aber in der Arbeit und im Budget unabhängig
- SDS Uni Leipzig und SDS HTWK wären eine Gruppe (es gibt nur SDS Leipzig

nicht einen je Hochschule)
- Wofür werden die Mitgliedschaftsbeiträge verwendet?

- die Beiträge werden an die Linksjugend gezahlt
- Was sind die Unterschiede zwischen den Personen?

- es gibt keine Unterschiede zwischen den Leuten, die Beiträge zahlen, und
denen, die es nicht tun

Abstimmung: 07-00-01
Damit ist der Antrag angenommen.

3.5 AZ2425_034 - HSG BiPoC HTWK
Antragsstellend*e: Fatima Boudjenah
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Antragstext und Begründung: siehe Anhang

Diskussion:
- gemeinsam mit Studierenden der Uni Leipzig
- soll Studierende mit Migrationserfahrungen und die sich als Migra identifizieren,

ansprechen
- soll Raum zum Austausch schaffen und Empowermentarbeit leisten
- keine eigenen Gelder
- alle können teilhaben
- Wie sichert ihr euch ab / schützt euch gegen Leute, die der Gruppe schaden wollen?

- bisher noch keine Strategie
- ist in Planung
- grundsätzlich mehr Absicherung durch Anerkennung als HSG
- Gruppe zum Austausch hilft bei Absicherung gegen / Austausch über

Rassismuserfahrung
- Erfahrungsaustausch z.B. zum Thema Aufenthaltsstati
- bisher so 5 - 6 Mitglieder + Leute, die man kennt

Abstimmung: 08-00-00
Damit ist der Antrag angenommen.

Sitzungsunterbrechung bis 18.32 Uhr

4Wahlen
4.1 Referat Kultur
Kandidat*in - Co-Referent*in: Sabrina Feldner
Motivationsschreiben: siehe Anhang
Vorstellung:

- Juli stellt Sabrina vor
- Sabrina ist toll und eine gute Unterstützung beim Kino
- hilft schon sehr lange mit
- ist immer motiviert und nett zu allen

Fragen und Diskussion:
- keine

GO-Antrag auf offene Wahl
→ keine Gegenrede

Abstimmung: 08-00-00
Damit ist Sabrina Feldner als Co-Referentin gewählt.
Sie wird gefragt, ob sie die Wahl annimmt.

4.2 StellvertretendeWahlleitung
Kandidat*in: Juli Goewe
Vorstellung:
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- solange wie Christoph noch im Amt ist, ist er Wahlleitung
- eine Stellv. Wahlleitung muss gewählt werden, um Christophs Rücktritt

zu genehmigen
- solange es keine Wahlleitung gibt, übernimmt die Stellv. Wahlleitung die

Aufgaben
Fragen und Diskussion:

- Juli, wenn du eine Wahlleitung hättest, würdest du dann mit der Wahlleitung zusammen
die Wahlen durchführen?

- ja, auf jeden Fall

GO-Antrag auf offene Wahl
→ keine Gegenrede

Abstimmung: 08-00-00
Damit wurde Juli zur stellvertretenden Wahlleitung gewählt.
Juli nimmt die Wahl an.

NEU 5 Rücktritte
Ausschluss der Öffentlichkeit aufgrund einer Personalangelegenheit.

GO-Antrag auf Zulassung von Lena, Lennart, Anna, Rahel, Danny, Ben, Florian, Michel
→ keine Gegenrede, angenommen
GO-Antrag auf Verschiebung des Tagesordnungspunkts auf die nächste Sitzung
→ Gegenrede:

- Ja
Abstimmung über GO-Antrag: 0/7/1
→ GO-Antrag abgelehnt

Sitzungsunterbrechung bis 19.20 Uhr

6 Zukünftiger Werdegang
- Eingefügt wegen Christophs Antrag
- 07.10. um 18.30 als Termin für die Vollversammlung angesetzt
- wird auf den 07.10. (N001) vertagt

7 Anträge - Teil 2
7.1 AZ2425_032 - Antrag auf Gewährleistung der Arbeitsfähigkeit
Antragsstellend*e: Michel Manthey
Antragstext und Begründung: siehe Anhang

Diskussion:
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GO-Antrag auf Vertagung auf die nächste Ordentliche Sitzung
→ Gegenrede
Abstimmung: xx-xx-xx
GO-Antrag wird zurückgezogen

Der Antragsteller plädiert für die zeitnahe Behandlung des Antrags, da die darin enthaltenen
Entscheidungen auch für ihn einschneidend bzw. bedeutend sein können.

Vorstellung des Antrags durch den Antragsteller:
- Kapazität: Trotz Vollzeitstudium und 40h pro Monat Arbeit an der Hochschule ist hierfür auf

jeden Fall Zeit laut Michel

Fragen:
- Was hast du aus deiner Zeit als Sprecher gelernt?

- zum Thema Belastung: Das Sprecheramt war nie Belastung
- Könnte er sich vorstellen, den gewöhnlichen Finanzerposten zu übernehmen?

- Nein, da sich das finanziell nicht lohnen würde aufgrund von Steuerzahlungen
- Stellungnahme IM
- Wie ist die Rechtfertigung der Entlohnung gegenüber den Stura-Mitgliedern, die

ehrenamtlich arbeiten?

GO-Antrag auf Vertagung auf die nächste Ordentliche Sitzung
→ Gegenrede
Abstimmung: xx-xx-xx
GO-Antrag wird zurückgezogen

Abstimmung: 00-06-01
Damit ist der Antrag nicht angenommen.

8 Bericht Sprecher*innen
- Erstsemester-Einführungs-Tage starten nächste Woche

- in Schichtplan eintragen: Schichtplan Ersti-Grillen 24
- alles weitere wird im AK besprochen
- läuft aktuell sehr gut, die EET werden normal ablaufen können
- Am Freitag (04.10.) ab 10.00 Uhr ist Beutelpacken vor dem StuRa-Büro, kommt bitte

vorbei
- Zum Thema gendergerechte Sprache gibt es eine Vorgabe der Ministerien, die vorsieht,

dass alle Sonderzeichen zu unterbinden sind. Die Vorgabe ist verpflichtend und die
Hochschule hat darauf keinen Einfluss.

- Stud. Selbstv. ist daran nicht gebunden
- Was würde passieren, wenn es doch jemand macht?

- Weiß keiner, wahrscheinlich wird die Hochschule aber nicht entgegen der
Ministeriumsvorgaben handeln

- Könnte vom Landtag genutzt werden um gegen die HTWK zu handeln
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- Öffentliche Stellungnahme vom StuRa / KSS gegen die Vorgaben
gewünscht

9 Informationen
9.1 Sprecher*innen

wahrgenommene Termine:
- Sprechzeit
- Lieferungen für Ersti-Beutel
- Abholung Goodies für Ersti-Beutel
- AK EET
- Ersti-Coach-Schulungen
- Dienstberatung

anstehende Termine:
-

9.2 FachschaftsRäte
Architektur und Sozialwissenschaften
Nächste Sitzung: 08.10.2024 / 14 Uhr / LiXX

- Post für die EET von AS ist veröffentlicht

Bauwesen
Nächste Sitzung: September 2024 / 14.00 Uhr / TR B 1.48

- Ersti-Tage vorbereitet
- Ersti-Fahrt vom 11. - 13.
- Neue*r Kassenverantwortliche*r, aber noch keine StuRa-Person
- neue Studiendekanin
- Kamerateam vom MDR macht Beitrag über FB

Digitale Transformation
Nächste Sitzung:

- nicht anwesend

Informatik und Medien
Nächste Sitzung: 23.10.2024; 17.00 Uhr

- Frage nach geplantem Telegram Channel für alle Studis vom StuRa
- kam auf, weil die HTWK Leipzig meinte, man soll sich an die FSRä wenden für Ersti-Gruppen

auf Whatsapp
- Auf Whatsapp hat es nicht funktioniert und es gab keinen Support
- → deshalb keinen zentralen Channel
- Nach Gespräch mit Frau Böhme wurde ausgemacht, dass die Insta-Kanäle der FSRä geteilt

werden und die FSRä entsprechende Channel verbreiten
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Ingenieurwissenschaften
Nächste Sitzung: 02.10.2024 / 17:00 Uhr / Ni101

- Bufata Kiel von 30.10-03.11.24
- Erstifahrt geplant
- zwei neue Pavillons gehört
- Prodekan Lehre: Prof. Heimbold
- Prodekan Forschung: Prof. Fuchs
- Studiendekan EIB/EIM Prof. Jens Jäkel
- EGB/EGM Prof. Jens Schneider
- MBB/MBM Prof. Johannes Zentner
- Prüfungsausschuss bleibt gleicht
- BuFaTa in Kiel; Jonathan, Erch und Chris gehen dahin
- Für nächstes Semester: John bleibt voraussichtlich Sprecher, Linda nicht

Wirtschaftswissenschaften undWirtschaftsingenieurwesen
Nächste Sitzung: 15.10.2024/ 18.00 Uhr / im GU102

- (Anne tritt nicht als Sprecherin zurück → ggf. Protokoll anpassen?)
- Ersti-Ralley wird geplant

9.3 Gremien

AK Cern
- Planung schreitet voran

- 800 € von Bau
- 400 € von WW
- AS hat noch nicht geantwortet
- DIT und IM sind unklar

- Ob FB was zugibt, ist aktuell nicht ganz klar
- Hotel- und Busangebote stehen noch

- → sollten bis Ende November gebucht werden
- Fragen: Früher wurde in Studierendenunterkünften übernachtet

- → Geht nicht mehr, weil das Gebäude abgerissen wird
- Wie können Alumni mitmachen?

- → wo das beworben wird und wie viel es kosten soll, wird evaluiert
- wird auf jeden Fall auf Instagram beworben

AK EET
- AK EET24
- Gab es Rückmeldungen vom Rektor?

- bisher noch nicht, es wird aber weiterverfolgt
- bisheriger Stand war nur: “wir kümmern uns drum”

AK HSSF
- hat nicht getagt

Konferenz Sächsischer Studierendenschaften - LandesSprecherInnenRat
- niemand da
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Haushaltsausschuss
- nicht getagt

Rektoratskommission Akkreditierung
- gemeinsames ÖA Material mit Fr. Pietschmann
- Insta-Post dazu
- seit dem WiSe keine stud. Vertretung in der RKA

Wahlausschuss
- hat nicht getagt

Senat

- Da gemeinsame Sitzung mit dem Hochschulrat entfallen musste, wird die gemeinsame
Sitzung vermutlich am 11.12. nachgeholt mit den neuen Senator:innen. Damit wurde die
Wahl für die Hochschulrat verschoben.

- Ordnung zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis wurde verabschiedet.

- Vorlage kam vom DFG, Änderungen wurden nicht angenommen

- Ohne Zulassungsbeschränkung läuft noch bis 15.10.

- AS: 148 Immatrikulationen, Master: 35

- B: 227 Immas, Master: 106

- DIT: 39 Immas, Master: 0

- IM: 391 Immas, Master: 56

- ING: 187 Immas, Master: 104

- WW: 258 Immas, Master: 98

- Zwei Projekte zur Förderung von MINT-Fächern für Schüler

- 93 Ersti-Coaches eingestellt

- DAAD-Preis geht an Herr Karimi (Master BWL) aus der Fakultät WW à Preisverleihung am 14.
November mit Vergabe der Deutschlandstipendien
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Verwaltungsrat des StuWe
- Semesterbeitragserhöhung zum SoSe2025 um 10,00 € geplant

- Steigerung von 80,00 € auf 90,00 €
- Notwendig insbesondere zur Finanzierung der gestiegenen

Kosten im Bereich Mensen und Cafeterien
- → weitere Essenspreiserhöhung lehnt VWR aktuell eher ab; zudem besteht die

Befürchtung, dass bei einer weiteren Essenspreiserhöhung weniger Kunden
kommen könnten und somit weiterhin Geld fehlt

- Aktuell noch unklar, ob und wie sich die Preiserhöhung des D-Tickets auswirkt
- maximal die Erhöhung ,die dem jetzigen Prozentsatz entsprechen würden

- Aufgrund der hohen Instandhaltungskosten und der unrealistischen
Abschreibungsvorgaben des Landes werden die Grundmieten 2025 erneut erhöht

- Preissteigerung um durchschnittlich 10 € pro Monat

10 Sonstiges
- Anmerkungen:

- nicht über persönliche Beziehungen während der außerordentlichen Sitzung bei
Nicht-Anwesenheit sprechen

- zwischenmenschliche Konflikte vom StuRa trennen, Fokus nicht verlieren
- Rücktrittsgesuch von Christoph wird nach der Sitzung eingereicht

- letzte dringende To-Dos werden nach der Sitzung durch Christoph abgeschlossen
- ab 14.10. voraussichtlich zurückgetreten
- bleibt der Studierendenschaft als Wissensspeicher erhalten
- wird noch die Rede bei der feierlichen Immatrikulation halten im Namen des StuRa
- DANKE CHRISTOPH!1!!11!

--
Schließung der Sitzung um 20.41 Uhr

Anlage 0: Anwesenheitsliste
Anlage 1: AZ2425_035 - Antrag auf Hochgruppierung der Bürokraft
Anlage 2: AZ2425_030 - Antrag auf Entlassung
Anlage 3: AZ2425_031 - Antrag auf Änderung der Förderungsdauer des AZ2425_020
Anlage 4: AZ2425_033 - HSG SDS
Anlage 5: AZ2425_034 - HSG BiPoC HTWK
Anlage 6: Motivationsschreiben Sabrina Feldner
Anlage 7: AZ2425_032 - Antrag auf Gewährleistung der Arbeitsfähigkeit
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Antrag auf Hochgruppierung der Bürokraft 
 

 

Antragsteller: 

Christoph Schnell 

 

 

Antragstext: 

Der StudierendenRat möge beschließen, die derzeitige Bürokraft des StuRa, Barbara Kühne, auf die 

Entgeltgruppe 6 TV-L hoch zu gruppieren. Diese Hochgruppierung soll zum 01.10.2024 wirksam 

werden. 

 

 

Begründung: 

Die Anstellung der Bürokraft hat von Anfang an einen großen Mehrwert für die Studentische 

Selbstverwaltung gebracht. Viele organisatorische Aufgaben konnten den Sprecher*innen und dem 

Referat Finanzen abgenommen werden. Bei Themen wie der Sitzungsnachbereitung, die Erstellung 

von Jahresabschlüssen oder die Bearbeitung der Website hat Barbara eine große Entlastung bieten 

können. 

Über die Zeit wurde festgestellt, dass es sinnvoll wäre, wenn Barbara gewisse Aufgaben übernimmt, 

die so nicht in ihrer Tätigkeitsbeschreibung festgehalten sind. Gleichzeitig konnten Aufgaben 

identifiziert werden, die in der Tätigkeitsbeschreibung stehen, aber nicht durch Barbara ausgeführt 

werden müssen. Dies hat dazu geführt, dass bereits Ende 2023 die Tätigkeitsbeschreibung und die 

zeitliche Aufteilung der Tätigkeiten analysiert und angepasst wurde. Auch wenn es über die Analyse 

hinausging, wurde bereits damals festgestellt, dass eine Anpassung der Tätigkeiten eine 

Hochgruppierung erfordern würde, um den Anforderungen des Tarifvertrags der Länder (TV-L) zu 

entsprechen. 

Nach dem Hochschulsommerfest 24 wurden die Aufgabenbereiche von Barbara nochmal analysiert 

und es wurden Aufgabenbereiche hinzugefügt, überarbeitet und entfernt. Auch diese Anpassungen 

haben wieder gezeigt, dass eine Hochgruppierung notwendig wäre. 

Die Arbeitsstände von 2023 wurden verwendet und auf die aktuelle Lage aktualisiert. Darunter 

zählen nicht nur die Tätigkeiten und die zeitliche Verteilung dieser, sondern auch die finanziellen 

Auswirkungen einer Hochstufung. 

Damit Barbara die Aufgaben ausüben kann, die wirklich wichtig und sinnvoll sind, muss eine 

Hochgruppierung erfolgen. Diese würde langfristig einen erneuten Mehrwert für die Studentische 

Selbstverwaltung bringen. 

 

 

Begründung: 

Anlage 1 – Angepasste Eingruppierung der Bürokraft 

Anlage 2 – Angepasster zeitlicher Umfang 

Anlage 3 – Gehaltsauskunft  

 



 

 

Eingruppierung 
der Bürokraft / Fachkraft Buchhaltung 
 

Inhalt 
Tätigkeitsdarstellung 1 

Tätigkeitsbereich 1 - Büroführung 1 

Tätigkeitsbereich 2 - Öffentlichkeitsarbeit 3 

Tätigkeitsbereich 3 - Sekretariat 4 

Tätigkeitsbereich 4 - Verwaltung 4 

Tätigkeitsbereich 5 - Finanzen 6 

Arbeitsvorgänge 8 

Tätigkeitsbewertung 8 

Arbeitsvorgang 1 8 

Arbeitsvorgang 2 9 

Arbeitsvorgang 3 10 

 

 

 

Tätigkeitsdarstellung 

Tätigkeitsbereich 1 - Büroführung 

1.1. Gewährleistung von Ordnung im Büro 

- Aufräumen des Büros und Beseitigen von Unordnung 

- Ordnen und Reinigen der Arbeitsplätze der Referent*innen 

- Ordnen, Wegräumen, Säubern und Einsortieren von Büro- und Verbrauchsmaterialien 

sowie des übrigen Inventars 

1.2. Verwaltung und Beschaffung von Büro- und Verbrauchsmaterialien 

- Ermitteln des Bedarfs durch Anfragen an die Sprecher*innen und Referate 

- Vergleichen von Preisen für das Material (Internetrecherche) 

- Bestellen des Materials 

- Einsortieren und Herausgeben des Materials aus den Lagerschränken 

- Einkaufen von Büro- und Sitzungverpflegung 

1.3. Ablagenführung, Aktenverwaltung und Datenbankpflege 

- Pflegen des Ablagesystems in analoger und digitaler Form sowie Scannen, Kopieren und 

Drucken von Dateien und Dokumenten zur Ablage 



 

 

- Neuanlegen und Erweitern von Geschäftsvorgängen und Unterlagen etc. nach logischen 

Punkten 

- Entsorgen oder Archivieren alter Geschäftsvorgänge 

1.4. Empfang von Gästen im Büro 

- Begrüßen und Vermitteln der Gäste an die zuständigen Sprecher*innen und Referate 

- Weitergeben von allgemeinen Informationen an die Gäste 

- Auswahl der Ansprechpersonen der Hochschule nach Zuständigkeit und Weiterleitung an 

diese 

- Vorschlag von typischen Lösungsweisen bei häufigen Anfragen 

1.5. Führen von Telefonaten 

- Annehmen und Weiterleiten von Anrufer*innen an die zuständigen Sprecher*innen oder 

Referate 

- Weitergeben von allgemeinen Informationen an die Anrufenden 

1.6. Verwaltung der Zugänge zum Büro 

- Erteilen von Auskünften zur Beantragung von Zugängen (Transponderanträge) an die 

Mitglieder 

- Erstellen und Pflege einer Zugangsliste 

- regelmäßiges Prüfen der Zugangsberechtigungen aller Zutrittsberechtigten 

- Beantragung von Zugangssperrungen von Unberechtigten bei der Hochschule 

1.7. Verwaltung der Schlüssel des Büros (für Kassen, Tresor und Stahlschrank) 

- Benachrichtigen der neuen und ausscheidenden Sprecher*innen und Referent*innen über 

Schlüsselübergaben 

- Erstellen und Pflege einer Schlüsselliste 

- Vorbereiten von Schlüsselübergabeprotokollen anhand von Vorlagen 

- Ausgabe und Rücknahme von Schlüsseln 

- Schreiben von Rückforderungen für ausgegebene Schlüssel 

1.8. Unterstützung des Materialverleihs 

- Ausgeben von Veranstaltungsmaterial, Einnehmen der Kaution und ggf. Nutzungsgebühr 

von Entleihenden sowie Ausfüllen des Leihvertrags zur Ausgabe und Aufnehmen von 

etwaigen Schäden i.S. § 2 MaterialOVS und auf Anweisung des Referats Veranstaltung  

- Annehmen und kontrollieren von zurückgegebenen Veranstaltungsmaterialien auf 

Vollständigkeit, Sauberkeit und Funktionstüchtigkeit, Ausgeben der Kaution an 

Entleihende sowie Ausfüllen des Leihvertrags zur Rückgabe und Aufnehmen von etwaigen 

Mängeln i.S. § 2 MaterialOVS und nach Vorgaben des Referats Veranstaltung  

- verwaltungsmäßiges Einarbeiten der neuen Referent*innen für Veranstaltungen in die 

Arbeitsabläufe i. S. § 9 Abs. 9 GrundOVS sowie in die Führung der Kasse des Referats nach § 

14 FinOVS mit den ausscheidenden Referent*innen für Veranstaltungen 

- Aktualisieren des Materialverleihantrags anhand des Inventarverzeichnisses oder auf 

Anweisung des Referats Veranstaltung 

1.9. Unterstützung der sozialen Angebote des StudierendenRates 

- Beschaffung von Periodenprodukten 

- Auslage der kostenlosen Periodenprodukte nach Vorgabe des Referats Gleichstellung und 

Inklusion und der Sprecher*innen 

- Annahme und Beschaffung von Material zur Ausgabe an die Studierenden 



 

 

- Praktische Unterstützung bei der Verteilung von Material an die Studierenden oder die 

Fachschaftsräte  

1.10. Koordination und Einrichtung von technischen Zugänge 

- Erteilen von Auskünften zur Beantragung von technischen Zugängen (Antrag auf 

Zugangsdaten und sonstigen Zugängen) an die Mitglieder 

- Aufnahme von E-Mail-Adressen in die bestehende Datenbank nach Vorgabe des Referats 

Technik oder der Sprecher*innen 

- Anpassen und Pflegen von Verteilern nach Vorgabe der Sprecher*innen und des Referats 

Technik 

1.11. Annahme von Paketen 

- Bearbeiten und Weiterleiten von Benachrichtigungen der Poststelle an die 

Empfänger*innen 

- Annehmen von Paketen und Untersuchen auf äußere Schäden (bei Anlieferung durch 

Lieferdienste) 

- Informieren der Empfänger*innen über den Eingang von Paketen 

- ggf. Weiterleiten des Schadens an die Empfänger*innen 

1.12. Teilnahme an Dienstberatungen 

- Teilnehmen und Besprechen der aktuellen Arbeit mit der Geschäftsführung des StuRa 

- Vorbereitung, Führen und Nachbearbeiten der Protokolle der Dienstbesprechung nach 

Vorlage und Vorgabe der Sprecher*innen oder des Referats Koordination und 

Kommunikation 

1.13. Verwaltungsmäßige Vorbereitung der Wahlen der Studierendenschaft 

- Erstellen und Drucken der Wahlunterlagen nach § 13 WahlOVS nach Vorgabe der 

Wahlleitung sowie Bestellen von notwendigen Materialien für die Wahlen nach Vorgabe 

der Wahlleitung 

- Beantragen der Abstimmungsräume bei der Hochschule 

- Beantragen der Wahlurnen bei der Hochschule, Vereinbaren von Terminen und Einladen 

von Mitgliedern zur Abholung und Rückgabe der Wahlurnen sowie Abholen und 

Zurückgeben der Wahlurnen mit Unterstützung der Mitglieder 

- unterschriftsreifes Erstellen der Wahlausschreibung gemäß § 10 WahlOVS nach Vorlage 

- Anpassen von Vorlagen für Wahlvorschläge gemäß § 11 WahlOVS 

- unterschriftsreifes Anpassen von Vorlagen zur Beantragung der Briefwahl, zur Auszählung 

und zur Ergebnisfeststellung nach Vorgaben der Wahlleitung 

 

Tätigkeitsbereich 2 - Öffentlichkeitsarbeit 

2.1. Pflege der Auslage und Aushänge 

- Auslegen neuer Druckschriften vor dem Büro für die (Hochschul-)öffentlichkeit nach 

Vorgabe der Sprecher*innen und des Referats Öffentlichkeitsarbeit 

- regelmäßiges Ordnen und Sortieren der Auslage und der Aushänge nach logischen 

Punkten 

- Entsorgung veralteter und unaktueller Druckschriften 

2.2. Anpassung der Webseite für das Referat Öffentlichkeitsarbeit 



 

 

- Pflegen und Aktualisieren von Daten und Angaben in Abstimmung mit dem Referat 

Öffentlichkeitsarbeit 

- Einstellen von verfassten Veröffentlichungen und aktuellen Mitteilungen auf der Webseite 

auf Anweisung der Sprecher*innen und des Referats Öffentlichkeitsarbeit 

- Einstellen von verfassten Beiträgen, aktuellen Mitteilungen und Veranstaltungen auf den 

Social-Media-Kanälen (Facebook, Instagram, Twitter und UniNow) auf Anweisung der 

Sprecher*innen und des Referats Öffentlichkeitsarbeit 

- Erstellen von Designs und grafischen Inhalten für die Website nach Vorgabe des Referats 

Öffentlichkeitsarbeit und der Sprecher*innen 

- Übersetzung der Website auf Englisch 

- Einstellung der Bilder und Vorstellungstexte der Referent*innen 

 

Tätigkeitsbereich 3 - Sekretariat 

3.1. Schreibtätigkeiten 

- Anfertigen und Ausarbeiten von Veröffentlichungen nach groben oder mündlich 

skizzierten Angaben für die Sprecher*innen oder Referate 

- Anfertigen und Ausarbeiten von Schreiben nach groben oder mündlich skizzierten 

Angaben oder nach Vorlagen für die Sprecher*innen 

- Prüfen der Anträge auf Gremiensemesterbescheinigung und anfordern von weiteren 

Informationen / Korrekturen 

- Anfertigen der Gremiensemesterbescheinigung anhand der eingereichten Formulare 

3.2. Aufbau und Pflege von Dateien 

- Aufbauen und Pflegen von digitalen, internen Dateien (Adressverzeichnis, 

Arbeitsablaufpläne, Bestellvorlagen etc.) 

- Pflegen von internen, bereits existierenden Dateien und Verzeichnissen 

(Beschlusssammlungen, Mitgliederlisten,  Inventarverzeichnis, Materialliste etc.) 

3.3. Korrektur von Schreiben, Protokollen und Veröffentlichungen 

- Korrekturlesen von Schreiben und Veröffentlichungen im Hinblick auf Rechtschreibung, 

Grammatik und Verständnis für die Sprecher*innen und Referate 

- einheitliches Anpassen an formale Vorgaben der Sprecher*innen 

3.4. Recherche von Informationen 

- gezieltes Suchen und ggf. Auswerten von Informationen für die Arbeit der Sprecher*innen 

und Referate 

3.5. Unterstützung von Veranstaltungen 

- Suche und Auswahl von Catering-Angeboten bei kleineren Veranstaltungen 

- Zuarbeit von Informationen zu Veranstaltungen 

- Recherche und Anfrage von Kooperationspartnern 

- Erstellen von Unterlagen nach Vorgabe der Sprecher*innen und des Referats 

Veranstaltungen 

 

Tätigkeitsbereich 4 - Verwaltung 

Terminorganisation 



 

 

- Planen und Koordinieren von Terminen für die Sprecher*innen 

- Zusammenstellen und Bereitstellen von Informationen für die Termine der 

Sprecher*innen nach deren grober oder mündlich skizzierter Vorgabe 

4.1. Verwaltungsmäßige Vorbereitung und Nachbereitung von Sitzungen 

Sitzungen sind Sitzungen des StuRa, Sitzungen der Ausschüsse und Arbeitskreise des StuRa sowie 

größere Treffen im Verantwortungsbereich der Sprecher*innen des StuRa 

- Planen und Koordinieren von Terminen für Sitzungen 

- Verfassen und Versenden von E-Mails zur Terminfindung und zur Einladung zu Sitzungen 

an die Mitglieder und Gäste für die Sprecher*innen nach mündlich skizzierter Vorgabe und 

Vorlage 

- Beantragen und Vorbereiten des jeweiligen Raumes für alle Sitzungen in Abstimmung mit 

den Sprecher*innen 

- formales Vorbereiten und Bereitstellen von Protokollen nach Vorlagen für alle Sitzungen 

- Einkaufen von Verpflegung für Sitzungen nach Vorgabe der Sprecher*innen 

- verwaltungsmäßige Vorprüfen von eingereichten Anträgen nach Vorgabe der 

Sprecher*innen - insbesondere Anträge auf Anerkennung als Hochschulgruppe gemäß der 

§ 1 Abs. 3 und 4 RiLiHSG 

- Reklamation von Anträgen bei Mängeln und Verstößen gegen formale Vorschriften oder 

die Richtlinien zur Anerkennung von Hochschulgruppen und Überwachen der Beseitigung 

dieser nach Vorgabe der Sprecher*innen 

- Nachbearbeiten von Protokollen der Sitzungen 

- Hochladen von vorläufigen sowie beschlossenen Protokollen der Sitzungen auf die 

entsprechende Webseite des StuRa 

- Erstellen, aktualisieren und Veröffentlichen der Beschlusssammlung auf der Website 

- Zusammenfassen und Aufarbeiten von Informationen, Aufgaben oder 

Handlungsanweisugen nach der Sitzung für die Sprecher*innen 

4.2. Pflege des StuRa-Kalender 

- Pflegen und Aktualisieren der digitalen StuRa-Kalender (Website sowie Kalendertools) 

4.3. Organisatorische Planung der StuRa-Fahrt 

- Einholen und Zusammenstellen von Übernachtungsangeboten und Reisemöglichkeiten 

- Überschlägiges Berechnen von Kosten für Unterbringung, Verpflegung etc. 

- Erstellen und Versenden der Einladung nach Vorlagen 

- Erstellen und Pflegen einer Liste der Teilnehmenden 

- Übermitteln der notwendigen Informationen an die Sprecher*innen 

- Bereitstellen von Informationsmaterialien nach Vorgabe der Sprecher*innen 

- Erstellen von Abrechnungen der entstandenen Kosten nach Vorlage für die 

Sprecher*innen 

- Unterstützung des Referats Koordination und Kommunikation bei Zusammenstellen von 

Reisemöglichkeiten, sowie der Erstellung von Teilnehmerlisten und Ablaufplänen nach 

Bedarf 

 

Aufbau und Pflege eines Wikis für die StuRa-Arbeit 

- Erarbeiten eines Konzepts zur Umsetzung eines StuRa-Wikis 



 

 

- Absprechen der technischen Umsetzung mit dem Referat Technik sowie Überwachen der 

technischen Einrichtungen durch das Referat Technik 

- Sammeln von Informationen und Verfassen von Beiträgen zu Arbeitsabläufen, 

Informationen, Aufgaben, Handlungsanweisungen, Empfehlungen zur Arbeit des StuRa für 

die Sprecher*innen 

- Einfügen von diesen Beiträgen in das StuRa-Wiki für die Sprecher*innen 

- Pflegen des StuRa-Wiki, Überarbeiten oder Löschen veralteter Beiträge des StuRa-Wikis 

 

Tätigkeitsbereich 5 - Finanzen 

5.1. Verwaltungsmäßige Besprechungen zur Umsetzung der Vorschriften der Finanzordnung 

- Erteilen von Auskünften zur Umsetzung buchhalterischen Vorschriften der FinOVS an das 

Referat Finanzen und die Sprecher*innen 

- Besprechen von Empfehlungen zur ordnungsgemäßen Verwendung des Budgets nach § 8 

Abs. 3 FinOVS mit anfragenden Referent*innen 

- Erteilen von Auskünften zur Umsetzung buchhalterischen Vorschriften der FinOVS an 

anfragende Finanzverantwortliche der Fachschaftsräte 

- verwaltungsmäßiges Einarbeiten der*s neuen Referent*in für Finanzen in die 

Arbeitsabläufe i. S. § 9 Abs. 9 GrundOVS mit der*m ausscheidenden Referent*in für 

Finanzen 

5.2. Prüfung von Rechnungen und Erstellung von Abrechnungen 

- Vorprüfen von eingegangenen Rechnungen und eingereichten Abrechnungen auf 

sachliche und rechnerische Richtigkeit nach § 19 Abs. 1 FinOVS 

- Reklamation von Rechnungen und Abrechnungen bei Verstößen gegen die Finanzordnung 

und Überwachen der Beseitigung von Mängeln der Rechnungen oder Abrechnungen nach 

Vorgabe des Referats Finanzen 

- unterschriftsreifes Erstellen von Abrechnungen nach Vorlage und Vorgabe des Referat 

Finanzen - insbesondere für Ausgaben aus dem Budget des StudierendenRates nach § 8 

Abs. 2 FinOVS 

- Erteilen von Auskünften zur ordnungsgemäßen Abrechnung nach § 9 Abs. 7 GrundOVS an 

anfragende Referent*innen  

- Erstellen und unterschriftsreifes Ausarbeiten von Abrechnungen für Reisekosten von 

Mitgliedern gemäß § 21 FinOVS mit Vorlagen und nach Vorgabe des Referats Finanzen 

- Erstellen und unterschriftsreifes Ausarbeiten von Abrechnungen für Kosten für 

Bewirtungen, Exkursionen, Seminaren und Tagungen des StudierendenRates gemäß §§ 22 

und 23 FinOVS mit Vorlagen und nach Vorgabe des Referats Finanzen 

5.3. Verwaltungsmäßige Aufstellung des Haushaltsplanes und etwaiger Nachträge 

- Abfragen der Studierendenzahlen beim Dezernat Studienangelegenheiten der Hochschule 

und Zusammenstellung der Einnahme für das nächste Haushaltsjahr gemäß § 2 

BeitragsOVS und § 8 FinOVS i. V. m. § 29 Abs. 1 SächsHSFG 

- Anlegen eines neuen Haushaltsplanes oder eines Nachtrags nach § 7 oder § 9 FinOVS i. V. 

m. § 29 Abs. 3 SächsHSFG mit vorhandenen Vorlagen und nach genauer Vorgabe des 

Referat Finanzen 



 

 

- Zusammenstellen der voraussichtlichen Ausgaben für das nächste Haushaltsjahr nach 

Auslastung des aktuellen Jahres nach § 7 Abs. 5 FinOVS und genauen Vorgaben des Referat 

Finanzen 

- Besprechen von Empfehlungen zur Aufstellung von Haushaltsplänen oder eines Nachtrags 

nach § 7 oder § 9 FinOVS i. V. m. § 29 Abs. 3 SächsHSFG mit anfragenden 

Finanzverantwortlichen der Fachschaftsräte 

5.4. Aufstellung des Haushaltsabschlusses und Prüfung von Abschlussberichten 

- Überwachen der Beseitigung von Mängeln der Haushaltsführung der Fachschaftsräte und 

des StudierendenRates entsprechend § 18 Abs. 3 FinOVS und nach genauer Vorgabe des 

Referats Finanzen 

- Kontrollieren der eingereichten Abschlussberichte der Fachschaftsräte auf sachliche und 

rechnerische Richtigkeit entsprechend § 18 FinOVS und nach Vorgabe des Referats 

Finanzen 

- Besprechung der Ergebnisse, Mängel und Korrekturvorschläge mit den 

Finanzverantwortlichen der Fachschaftsräte 

- Aufstellen und unterschriftsreifes Erarbeiten des Abschlussberichtes des 

StudierendenRates nach § 18 FinOVS mit vorhandenen Vorlagen und nach Vorgaben des 

Referats Finanzen 

- Aufstellen und unterschriftsreifes Erarbeiten des finalen Abschlussberichtes der Verfassten 

Studierendenschaft (Fachschaftsräte und StudierendenRat) nach § 18 Abs. 2 FinOVS i. V. 

m. § 29. Abs. 3 und 4 SächsHSFG mit vorhanden Vorlagen und einschließlich aller 

notwendigen Anlagen entsprechend der Finanzordnung nach Vorgabe des Referats 

Finanzen 

- Beantworten von Anfragen der Innenrevision der Hochschule zum Abschlussbericht 

entsprechend § 18 Abs. 2 FinOVS i. V. m. § 29. Abs. 3 und 4 SächsHSFG in Absprache und 

auf Anweisung des Referats Finanzen 

5.5 Prüfung von Anträgen sowie Erstellung von Verträgen 

- Vorprüfen von eingereichten Finanzanträgen gemäß § 24 Abs. 3 FinOVS für das Referat 

Finanzen 

- Reklamation von Anträgen bei Mängeln und Verstößen gegen die Finanzordnung und 

Ausrichten von Empfehlungen zur Beseitigung dieser nach Vorgabe des Referats Finanzen 

- unterschriftsreifes Erstellen von Darlehensverträgen nach §§ 27, 28 und 29 mit 

vorhandenen Vorlagen für das Referat Finanzen 

- Erteilen von Auskünften zur Beantragung von Darlehen nach §§ 27, 28 und 29 FinOVS und 

finanziellen Unterstützungen nach § 24 Abs. 3 FinOVS an anfragende Studierende 

Verwaltungsmäßige Unterstützung bei der Kassenführung 

- unterschriftsreifes Ausfüllen von Zahlungsanweisungen nach § 14 Abs 1 und 5 FinOVS mit 

vorhandenen Vorlagen und nach Vorgabe des Referats Finanzen 

- Überwachen der Beseitigung von Mängeln der Kassenführung nach einer Kassenprüfung 

gemäß § 33 Abs. 5 und 6 FinOVS auf Anweisung des Referats Finanzen  

- unterschriftsreifes Erstellen von Niederschriften zu Kassenprüfung nach § 33 Abs. 4 FinOVS 

nach skizzierten Angaben für das Referat Finanzen 

- Erteilen von Auskünften zur Durchführung von Kassenprüfungen nach § 33 Abs. 2 FinOVS 

an das Referat Finanzen und anfragende Finanzverantwortliche der Fachschaftsräte 



 

 

 

 

 

Arbeitsvorgänge 

Arbeitsvorgang Tätig- 

keits- 

bereiche 

ge- 

schätzte 

EG 

zeit- 

licher 

Anteil 

Ergeb- nis 

Nr. Ziel oder Name 

1 Unterstützung bei Ordnungsgemäßen 

Aufgabenerfüllung im Bereich der 

Sprecher*innen 

1, 3, 4 6 61,88% 6 

2 Unterstützung bei der Bekanntmachung des 
StuRa und dessen Arbeit - Unterstützung der 
Öffentlichkeitsarbeit 

2 4 16,67%  

3 Unterstützung bei der Haushaltsführung des 

StuRa 

5 6 21,46%  

 

 

 

Tätigkeitsbewertung 
 

Arbeitsvorgang 1 

Verwaltungsmäßige Führung der Geschäfte des StuRa zur Unterstützung der Sprecher*innen 

 

Die Tätigkeit des Arbeitsvorgangs 1 erfordert gründliche und vielseitige Fachkenntnisse. 

 

Für die Aufgabenerledigung werden Kenntnisse der Büroorganisation - insbesondere zur 

Verwaltung von Ablagesystemen und verschiedensten Zugängen sowie der Verwaltung und 

Beschaffung von Büro- und Verbrauchsmaterialien - benötigt. Zudem fallen Schreibtätigkeiten und 

Recherchen - wie beispielsweise die Ausarbeitung von Veröffentlichungen und Korrespondenzen 

nach groben Angaben sowie die zielgerichtete Recherche und Aufarbeitung von Informationen - an, 

welche fachliche Kenntnisse zu den Aufgaben der Studierendenschaft, der studentischen 

Selbstverwaltung sowie des StudierendenRates fordert. Ebenso sind Aufgaben im Bereich der 

Termin- und Veranstaltungsorganisation - wie zum Beispiel die verwaltungsmäßige Planung und 

Vorbereitung von Sitzungen und Veranstaltungen sowie die Erstellung und Nachbereitung von 

komplexen Tagungsunterlagen - zu erledigen, welche Kenntnisse der aktuellen Konferenztechnik 

sowie der unterschiedlichen Ausstattungsoptionen benötigen. Ferner sind Aufgaben zur 

verwaltungsmäßigen Vorbereitung der studentischen Wahlen zu erledigen, wobei die Anwendung 

einzelner Rechtsvorschriften notwendig ist. 

 



 

 

Zudem sind beim Empfang von Personen im Büro und bei Telefonaten die richtigen internen wie 

externen Gesprächspartner anhand geringer Informationen auszuwählen. Einfache Beratungen 

sind zudem selbstständig zu erledigen. Dafür sind umfassende Kenntnisse über die Hochschul- 

sowie die externe und interne Beratungsstruktur notwendig.  

 

Dabei sind zur Erledigung der Aufgaben Kenntnisse einzelner haushalts-, verwaltungs-, wahl- und 

vertragsrechtlicher Regelungen erforderlich. Ebenso sind die gesetzlich vorgesehenen Ordnungen 

und Vorschriften des StudierendenRates zu kennen und bei der Aufgabenerledigung anzuwenden. 

Auch sind Kenntnisse über Strukturen der Hochschule, der Fakultäten, sowie anderer 

Beratungsstellen und ausführliche Kenntnisse über die Strukturen des StudierendenRates und der 

Fachschaftsräte notwendig. Hierbei handelt es sich um nähere Kenntnisse im Sinne des 

Tätigkeitsmerkmals der gründlichen Fachkenntnisse die in ihrer Quantität das Merkmal vielseitiger 

Kenntnisse erfüllen. 

 

Die Aufgaben - insbesondere auch die verwaltungsmäßigen Aufgaben – umfassen mehrere 

Tätigkeitsbereiche mit zahlreichen und verschiedenen Aufgaben. Die Abarbeitung der Aufgaben 

erfordert Priorisierung und ein hohes Maß an Flexibilität um zwischen den Aufgaben wechseln zu 

können. Die Aufgaben umfassen Bereiche der Beschaffung, Verwaltung, Beratung, sowie des 

Lektorats. 

 

Die Aufgaben umfassen nur zu kleinem Teil das Merkmal der selbstständigen Tätigkeiten, welches 

für die nächsthöhere Einstufung benötigt wird. 

 

Die Aufgaben werden zumeist auf Anweisung oder nach Vorgabe durchgeführt. Eigene 

Entscheidungen werden nur im Rahmen des regulären Arbeitsalltags getroffen. Die 

Verantwortlichkeit für die Entscheidungen sowie die Entscheidungsfindung liegt stets bei den 

Sprecher*innen oder den jeweiligen Referaten. Die Entwicklung von Lösungen und Ergebnissen 

erfolgt meist durch die Sprecher*innen oder Referate anhand von möglichen Lösungen, nicht 

jedoch im Rahmen dieser Stelle. 

 

Für den Arbeitsvorgang ist somit das tariflich geforderte Tätigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6 

Fallgruppe 2 „gründliche und vielseite Fachkenntnisse“, aber nicht zu mindestens einem Drittel 

selbstständige Leistungen erfüllt. 

 

 

Arbeitsvorgang 2 

Unterstützung bei der Bekanntmachung des StuRa und dessen Arbeit - Unterstützung der 

Öffentlichkeitsarbeit 

 

Die Tätigkeit des Arbeitsvorganges 2 sind schwierige Tätigkeiten. 

 

Für die Aufgabenerledigung werden grundlegende Kenntnisse der entsprechenden Programme 

(Typo3, Canva, MS Word) sowie der Benutzung und Struktur der zu bearbeitenden Website 



 

 

benötigt. Zudem werden Kenntnisse über die Auslagenstruktur –und Organisation sowie die, 

durch den StudierendenRat zu bewerbende Inhalte, benötigt. 

 

Im Rahmen dieser Aufgabe sind eigenständig oder nach Vorlage Designs zu erstellen, welche 

regelmäßig mit dem Corporate Design der Hochschule übereinstimmen sowie die nötigen 

Anforderungen an Datei- und Bildformat erfüllen. 

 

Zudem gilt es die Websitestruktur nach nur groben Vorgaben der Sprecher*innen und der Referate 

einheitlich und aktuell zu gestalten und die dahinterliegenden Dateistrukturen aufzubauen. 

 

Insbesondere die gestalterischen Anforderungen an Text und Bild können nicht nur durch 

eingehende Arbeit erlernt werden, sondern setzen entsprechende Kenntnisse sowie einen höheres 

Maß eigener gedanklicher Arbeit voraus.  Die Aufgaben können somit als schwierige Tätigkeit 

bewertet werden. 

 

Die Aufgaben setzen jedoch keine gründlichen Fachkenntnisse abgesehen von der Struktur der 

Website voraus, welche mehr als ein Viertel der Aufgaben, jedoch nicht alle Aufgaben berührt. Das 

Merkmal der gründlichen Fachkenntnisse, welches für die nächsthöhere Gruppe notwendig wäre, 

ist somit nicht erfüllt. 

 

Für den Arbeitsvorgang ist somit das tariflich geforderte Tätigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 4 

Fallgruppe 2 „schwierige Tätigkeiten“, aber nicht gründliche Fachkenntnisse erfüllt. 

 

Arbeitsvorgang 3 

Unterstützung bei der Haushaltsführung des StuRa 

 

Die Tätigkeit des Arbeitsvorganges 3 erfordert gründliche und vielseitige Fachkenntnisse. 

 

Für die Aufgabenerledigung werden Kenntnisse der Buchhaltung - insbesondere zur Prüfung von 

Rechnungen sowie der verwaltungsmäßigen Unterstützung bei der Abrechnung von Ausgaben - 

benötigt. Zudem sind nähere Kenntnisse der Buchhaltung - insbesondere im Bereich der Aufstellung 

des Haushaltsplans und etwaiger Nachträge sowie bei der Aufstellung des Haushaltsabschlusses 

und Prüfung von Abschlussberichten - erforderlich. 

 

Dabei sind zur Erledigung der Aufgaben Kenntnisse zahlreicher haushalts-, verwaltungs-, und 

vertragsrechtlicher Regelungen erforderlich. Ebenso sind die gesetzlich vorgesehenen Ordnungen 

und Vorschriften des StudierendenRates zu kennen und bei der Aufgabenerledigung anzuwenden. 

Hierbei handelt es sich um nähere Kenntnisse im Sinne des Tätigkeitsmerkmals der gründlichen 

und vielseitigen Fachkenntnisse. 

 

Die für den Arbeitsvorgang notwendigen Kenntnisse erreichen die Breite und Verschiedenheit der 

vielseitigen Fachkenntnisse, insbesondere in Hinblick auf die zu überprüfenden Vorschriften und 

die abzugleichenden Dokumente.  



 

 

 

Der Anteil der selbstständigen Leistungen erstreckt sich nur auf die Entscheidungen zur 

Mängelverbesserung und auf den Entlastungsvorschlag in den Prüfberichten zu den 

Haushaltsabschlüssen der Fachschaftsräte. Da diese Leistungen weniger als ein Drittel der 

Aufgaben ausmachen ist das Merkmal der „selbstständigen Leistungen zu mindestens einem 

Drittel“ nicht erfüllt, welches für die nächsthöhere Gruppierung notwendig wäre.  

 

Für den Arbeitsvorgang ist somit das tariflich geforderte Tätigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6 

Fallgruppe 2 „gründliche und vielseite Fachkenntnisse“, aber nicht zu mindestens einem Drittel 

selbstständige Leistungen erfüllt. 

 



Aufg. 

Nr. AV TB Aufgabe

Anzahl d. 

Vorgänge 

pro Jahr

Anzahl d. 

Vorgänge 

pro Monat

Zeit pro 

Vorgang 

[min]

Zeit pro 

Monat 

[min] Anmerkung

1.1. 1 1 Gewährleistung von Ordnung im Büro 8 20 160 3,33% 1 1100 22,92%

1.2. 1 1 Verwaltung und Beschaffung von Büro und Verbrauchsmaterialien 1 90 90 1,88% 2 800 16,67%

1.3. 1 1 Ablagenführung, Aktenverwaltung und Datenbankpflege 8 10 80 1,67% 3 1330 27,71%

1.4. 1 1 Empfang von Gästen im Büro 4 10 40 0,83% 4 540 11,25%

1.5. 1 1 Führen von Telefonaten 8 5 40 0,83% 5 1030 21,46%

1.6. 1 1 Verwaltung der Zugänge zum Büro 2 0,1666667 120 20 0,42% 4800

1.7. 1 1

Verwaltung der Schlüssel des Büros (für Kassen, Tresor und 

Stahlschrank) 2 0,1666667 120 20 0,42%

1.8. 1 1 Unterstützung des Materialverleihs 4 20 80 1,67% AV1 61,88%

1.9. 1 1 Unterstützung der sozialen Angebote des StudierendenRates 4 30 120 2,50% AV2 16,67%

1.10. 1 1 Koordination und Einrichtung von technischen Zuängen 2 0,1666667 120 20 0,42% AV3 21,46%

1.11. 1 1 Annahme von Paketen 4 20 80 1,67%

1.12. 1 1 Teilnahme an Dienstberatungen 4 75 300 6,25%

1.13. 1 1

Verwaltungsmäßige Vorbereitung der Wahlen der 

Studierendenschaft 1 0,0833333 600 50 1,04%

3.1. 1 3 Schreibtätigkeiten 2 90 180 3,75%

3.2. 1 3 Aufbau und Pflege von Dateien 4 25 100 2,08%

3.3. 1 3 Korrektur von Schreiben, Protokollen und Veröffentlichungen 6 120 720 15,00%

3.4. 1 3 Recherche von Informationen 20 1,6666667 90 150 3,13%

3.5. 1 3 Unterstützung von Veranstaltungen 1 180 180 3,75%

4.1. 1 4 Verwaltungsmäßige Vorbereitung und Nachbereitung von Sitzungen 4 120 480 10,00%

4.2. 1 4 Pflege des StuRa-Kalender 2 20 40 0,83%

4.3. 1 4 Organisatorische Planung der StuRa-Fahrt 2 0,1666667 120 20 0,42%

2.1. 2 2 Pflege der Auslage und Aushänge 4 20 80 1,67%

2.2. 2 2 Anpassung der Webseite für das Referat Öffentlichkeitsarbeit 8 90 720 15,00%

5.1. 3 5

Verwaltungsmäßige Besprechungen zur Umsetzung der Vorschriften 

der Finanzordnung 1 60 60 1,25%

5.2. 3 5 Prüfung von Rechnungen und Erstellung von Abrechnungen 20 20 400 8,33%

5.3. 3 5

Verwaltungsmäßige Aufstellung des Haushaltsplanes und etwaiger 

Nachträge 1 0,0833333 240 20 0,42%

5.4. 3 5

Aufstellung des Haushaltsabschlussess und Prüfung von 

Abschlussberichten 6 0,5 780 390

5.5. 3 5 Prüfung von Anträgen sowie Erstellung von Verträgen 8 20 160 3,33%

SUMME DER MONATLICHEN ARBEITSZEIT in Minuten 4800

in Stunden 80

SUMME DER WÖCHENTLICHEN ARBEITSZEIT in Minuten 1200

in Stunden 20



Gehaltsauskunft 

Vergleich Grundgehalt 

Alt Neu Differenz Anmerkung 

Zeitraum EG / 
S 

Bruttogehalt Zeitraum EG / 
S 

Bruttogehalt  

01.01.2024 
 – 

30.09.2024 

5 / 2 1.417,48€ 01.01.2024 
 – 

30.09.2024 

5 / 2 1.417,48€ +0,00€ Aktueller 
Stand 

01.10.2024  
– 
31.10.2024 

5 / 3 1.478,67€ 01.10.2024  
– 
31.10.2024 

6 / 3 1.533,75€ +55,08€ Hochgrupp-
ierung/Hoch-
stufung 

01.11.2024 
– 

31.01.2025 

1.578,67€ 01.11.2024 
– 

31.01.2025 

1.633,75€ +55,08€ Änderung 
TV-L 

01.02.2025 
– 

30.09.2027 

1.665,50€ 01.02.2025 
– 

30.09.2027 

1.723,60€ +58,10€ Änderung 
TV-L (bis 

31.10.25) 
EG / S – Entgeltgruppe / Stufe, Bruttogehalt nach aktuellem Stand (ohne weitere Tariferhöhungen) 

 

Vergleich Jahressonderzahlung 

 Alt Neu Differenz 

2024 1.249,37 1.249,37 0,00 

2025 1.467,98 1.519,18 51,20 

2026 1.467,98 1.519,18 51,20 

2027 1.467,98 1.519,18 51,20 
Brutto; 88,14% des durchschnittlichen Monatsgehalts der  Monate Juli, August und September 

 

Beispieldifferenz für Betrachtungszeitraum 01.10.2024 – 30.09.2027 

Grundgehalt: 

  4*55,08€ 

+ 32*58,10€ 

 =  +2.079,52€ 

 

Jahressonderzahlung 

 3*51,20€ 

= + 153,60€ 

 

Gesamtdifferenz: 2.079,52€ + 153,60€ = 2.233,12€ 



Antrag auf Entlassung des Referenten für Finanzen 

 

Antragssteller:  

Eric Siebenaller (Referent für Finanzen) 

 

Antragstext: 

Der StudierendenRat der HTWK Leipzig möge beschließen, dass der amtierende kommissarische 

Referent für Finanzen Eric Siebenaller entgegen GrundO §9 Abs. 3 Satz 3 ff aus seiner 

kommissarischen Tätigkeit entlassen wird. 

 

Begründung: 

Anlass für den Antrag sind die Auswirkungen des Arbeitspensums des Amtes auf mein persönliches 

Wohlbefinden, sowie meiner persönlichen Ziele. 

Wegen der zahlreichen Personalangelegenheiten innerhalb des StuRas übernahm ich am 01.12.2024 

das Referat für Finanzen, um zum einen meinen indirekt mitbetroffenen Vorgänger zu entlasten und 

andererseits den StudierendenRat nicht in eine drohende Handlungsunfähigkeit rutschen zu lassen. 

Zu diesem Zeitpunkt besaß ich die erforderlichen Kapazitäten und hatte aus meiner Arbeit als 

Finanzer im Fachschaftsrat auch genügend Expertise um die mangelhafte Einarbeitung zu 

kompensieren. Mein Ziel war zunächst nur bis zum regulären Ende der Amtszeit das Referat zu 

begleiten und somit am 01.04.2024 den Posten an ein*e Nachfolger*in zu übergeben. Da sich trotz 

der regulären Wahlwerbung keine Person gefunden hat und ich im März erstmals in die Planung des 

Sommerfestes 2024 involviert wurde, besetzte ich zwangsweise das Referat kommissarisch weiter. 

Dadurch musste ich mein Studium um ein Semester verlängern und die Planung meines 

Studienverlaufs anpassen.  

Des Weiteren beschäftigte ich mich während meiner Amtszeit mit dem Haushaltsabschluss 2023, 

dann später mit der fortgeschrittenen Planung des Sommerfestes und schlussendlich mit den 

finanziellen Auswirkungen desselben. Viele Ziele, die ich zu Beginn meiner Zeit im StuRa umsetzen 

wollte, sind daher leider auf der Strecke geblieben. Ein unverhofft hohes Arbeitspensum und viele 

mental belastende Situationen haben dafür gesorgt, dass ich inzwischen nicht mehr dieselbe 

Motivation für das Ehrenamt aufbringen kann und möchte. 

Um mich genügend auf das Studium im Wintersemester 24/25 vorzubereiten und dann das Studium 

auch in dem geplanten Zeitraum abzuschließen will ich daher von meinem Amt zurücktreten. 



Hochschule für Technik Wirtschaft und Kultur  
Josefine Hilbeck  

 
 

 
 Leipzig, den 28.08.2024

Änderungsantrag zur Verlängerung des Abrechnungszeitraums  
Projekt: Workshops zu Selbstwirksamkeit und Empowerment

 
Lieber Stura, 
 
am 29.05.24 habe ich bei der Sturasitzung einen Finanzantrag zur Förderung studentischer Projekte 
gestellt, welcher akzeptiert wurde. Ich habe den Finanzantrag als Darlehen beantragt.    
Am 25.06.24 habe ich mit Eric Siebenaller den Vertrag des Abrechnungszeitraum angefertigt und 
unterzeichnet. Da beide angesetzten Workshops des Projektes bis Anfang August stattfinden sollten, 
habe wir den Abrechnungszeitraum auf den 31. August gelegt. Ein Workshop musste jedoch 
verschoben werden und wird nun am 06.11.2024, also im kommenden Wintersemester, stattfinden.  
 
Ich würde ungern einen weiteren Antrag für den verschobenen Workshop stellen. Mir ist bekannt, 
dass im Regelfall die finale Abrechnung bis zu einem halben Jahr nach Antragstellung erfolgen 
kann. 
Von daher würde ich nun darum Bitten den Abrechnungszeitraum zu verlängern, sodass die finale 
Abrechnung bis Ende November erfolgen kann, also bis spätestens zum 30.11.24.   
 
Ich freue mich über eine Rückmeldung. Vielen Dank.  
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
 
 

 
Josefine Hilbeck    Ort, Zeit
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Angaben zur*m Antragsteller*in 
Name, Vorname  

Kontakt (E-Mail / Tel.) 
 

Angaben zur Gruppe 

Name der Gruppe  
 

E-Mail-Adresse der Gruppe 
 
 

Kontaktperson(en)  
 

Kontaktmöglichkeiten 

 
 
 
 

Gruppenvertreter*innen 

 
 
 
 
 
 

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele: 
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Angaben zur Mitgliederstruktur (Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf ergänzen) 
Die Gruppe besteht aus  Mitgliedern 
Diese sind: 
 Nur Studierende der HTWK Leipzig 
 Größtenteils Studierende der HTWK Leipzig und: 
 Alumni der HTWK Leipzig 
 Studierende anderer Hochschulen, nämlich: 
  

 
 
 
 

 Andere, nämlich: 
  

 
 
 
 

 Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen. 

 

Angaben zur Gruppenfinanzierung (Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf ergänzen) 
Die Hochschulgruppe hat 
 … keine eigenen finanziellen Mittel 
 … eigene finanzielle Mittel auf Grund von: 
 Regelmäßigen Einnahmen von einem Dachverband 
 Erhebung von Mitgliedschaftsbeiträgen in Höhe von  pro Jahr 
 Regelmäßige Einnahmen und/oder Geld- und Sachzuwendungen von: 
  

 
 
 
 

 Die Hochschulgruppe genießt steuerliche Vergünstigungen (z.B. als gemeinnütziger 
Verein o.ä.) 

 

 

 

 

mailto:sprecherinnen@stura.htwk-leipzig.de
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Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung 
(Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Informationen ergänzen) 
 Die Entscheidungsfindung in der Gruppe läuft demokratisch 
 Mitbestimmung ohne Mitgliedschaft ist möglich 
 Es gibt (mindestens) eine Institution oder Organisation außerhalb der Gruppe, die auf 

getroffene Entscheidungen / die Entscheidungsfindung Einfluss nehmen kann. 
  Dachverbände, nämlich: 
  

 
 

 Sonstige: 
  

 
Anmerkungen / Verschiedenes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bestätigung 
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen, sowie die Hinweise zur Kenntnis genommen 
und bestätigen die Richtigkeit der gemachten Angaben durch die Unterschrift eines Mitgliedes der 
Hochschulgruppe 

Datum:  Unterschrift:  
 

 

Vom StuRa auszufüllen: 

Genehmigung  Datum:  
 Sprecher*in Sitzungsleitung:  

 
 Plenum Protokollant*in:  

 
 

mailto:sprecherinnen@stura.htwk-leipzig.de
Mobile User









Hallo an alle StuRa-Mitglieder, 
 
Ich bin Sabrina Feldner und würde gerne ab 1. Oktober das Co-Referat Kultur 
übernehmen. 
An der HTWK Leipzig bin ich seit letztem Oktober und beginne damit ab diesem 
Wintersemester mein 3. Semester im Bachelor „Verpackungstechnologie und 
Nachhaltigkeit“. 
Über mich persönlich kann ich sagen, dass ich 20 Jahre alt bin und es liebe Serien und 
Filme anzuschauen, gerne auch die ganze Nacht durch, deswegen kam es auch dazu, dass 
ich in dem Ersti-Beutel den Flyer über die „Flimmersession“ besonders interessant fand. 
Nachdem ich über den Winter nur Zuschauerin war, helfe ich seit dem Sommersemester 
auch mit und würde nun gerne, neben Juli, das Co-Referat Kultur besetzen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Sabrina 
 



Antrag auf Gewährleistung der Arbeitsfähigkeit. 

 

Antragsteller: Michel Manthey 

 

Antragstext: Der StudierendenRat beauftragt den Antragsteller mit der Wahrnehmung 

aller geschäftsführenden Aufgaben. Der StudierendenRat beschließt den Vertrag 

entsprechend Anlage 1. 

 

Begründung: 

Der StudierendenRat steht nach einem turbulenten Jahr 2024 vor dem Semesterstart 

einer Vielzahl von Problemen gegenüber. Eine vollständig unbesetzte 

„Geschäftsführung“ gab es in dieser Form dabei noch nicht, ebenso wenig wie eine 

derart finanziell prekäre Situation. In dieser Situation ist es für den StudierendenRat 

unerlässlich ein grundlegendes Maß an Sicherheit zu haben, auch um den folgenden 

Herausforderungen gerecht zu werden: 

 

1. Grundlegende Aufgaben 

Der StudierendenRat ist per Gesetz sowie per Ordnung zur Wahrnehmung 

grundlegender Aufgaben verpflichtet. Dazu zählen zum aktuellen Zeitpunkt 

insbesondere die Vorbereitung und Durchführung der studentischen Wahlen – das 

Privileg, diese eigenständig durchzuführen konnte dabei erst nach langen 

Verhandlungen im Jahr 2022 errungen werden und sollte nun nicht leichtfertig 

wiederhergegeben werden.  

Abhängig von der Dauer der Beauftragung würde zu den kritischen Aufgaben auch 

die Aufstellung eines neuen Haushaltsplans sowie die Erstellung des 

Haushaltsabschlusses für das Jahr 2024 zählen. Dabei handelt es sich aufgrund der 

besonderen finanziellen Lage um Aufgaben, die nicht nur eine besondere 

Genauigkeit sondern auch ein ausgeprägtes Feingefühl benötigen um den Aufgaben 

der Studierendenschaft gerecht zu werden und gleichzeitig die finanzielle Stabilität 

und finanzielle Autonomie gewährleisten zu können. 

Auch weitere Aufgaben wie die Sicherung von zwei Kontobevollmächtigten und zwei 

Vertretungsberechtigten sowie die grundlegende Ansprechbarkeit für Studierende mit 

Unterstützungsbedarfen muss unbedingt gedeckt bleiben.  

 

 

2. Nachfolge 

Insbesondere in einer solch personalkritischen Situation darf nicht erwartet werden, 

dass sich der StudierendenRat plötzlich von selbst wiederaufbauen würde und 



könnte. Mit jedem Weggang geht Wissen verloren was nicht aufgeschrieben wurde, 

sowie ein Netzwerk, was erst wieder gebildet werden muss.  

Die Personen, die diese Aufgaben in den nächsten Jahren übernehmen sollen, 

müssen zunächst einmal gefunden und anschließend eingearbeitet werden. Sollte 

nun eine Lücke von auch nur einigen Monaten entstehen könnte damit ein zunächst 

irreparabler Schaden an der professionellen und vielfältigen Arbeit des 

StudierendenRates entstehen. Zudem würde bei einer längeren Zeit ohne 

arbeitsfähige Geschäftsführung die Arbeit des StudierendenRates immer weniger 

sichtbar werden, was es erschwert, interessierte Bewerber zu finden. 

 

3. Fortgesetzte Risiken 

Der StudierendenRat verlor im Sommer 2024 in einem Sachsenweit einmaligen 

Vorgang seine Finanzautonomie aufgrund einer zeitweisen Zahlungsunfähigkeit. 

Auch wenn sich die finanzielle Lage stabilisiert hat, wird die finanzielle Situation des 

StudierendenRates sowohl von Seiten der Hochschule als auch von Seiten der 

Studierenden in den kommenden Semestern unter besonderer Beobachtung stehen. 

Zudem konnte die Finanzautonomie zwar zurückerlangt und die Zahlungsfähigkeit 

gesichert werden, aber der StudierendenRa befindet sich dennoch in einer finanziell 

angespannten Situation, in der es zunächst gilt, eine Grundlage an Rücklagen 

aufzubauen, um zukünftige unerwartete Kosten decken zu können. 

Zudem bedarf es einer transparenten und gründlichen Analyse der Kostenstruktur 

und der Kontrollsysteme um verloren gegangenes Vertrauen zurückzugewinnen. 

Diese Aufgaben wären bereits mit einer funktionierenden Geschäftsführung 

herausfordernd und sind ohne Personal, welches sich mit den Funktionsweisen und 

Vorgängen im StudierendenRat auskennt, nicht zu leisten. 

 

4. Politik begleiten 

Zum 01.10. vollzieht sich mit dem Wechsel des Rektorats an der Hochschule ein 

seltener Vorgang. Damit ergibt sich gleichzeitig eine außergewöhnliche Chance, 

hochschulpolitische Veränderungen im Sinne der Studierenden zu begleiten. Auch 

dafür bedarf es jedoch Personen, die Gespräche führen und sich mit Hochschulpolitik 

auskennen. 

Gleichzeitig steht Sachsen aktuell vor den Herausforderungen der vorangegangenen 

Landtagswahl sowie eines knappen Haushalts, der in den kommenden 

Haushaltsperioden auch Auswirkungen auf das studentische Leben haben könnte. 

Auch wenn Landespolitik nicht an den Hochschulen gemacht wird, ist es doch 

wichtig, dass es Personen gibt, die diese Vorgänge wahrnehmen und an den 

Hochschulen kommunizieren sowie ggf. Maßnahmen für Studierende bereitstellen. 

 

Es gilt schnell, mit eingearbeiteten Personen, einem soliden Netzwerk sowie einem 

hohen Maß an Sachverstand, diesen Herausforderungen zu begegnen. Doch selbst 

wenn diese Aufgaben bewältigt werden können, ist dem StudierendenRat und der 



gesamten studentischen Selbstverwaltung nur für einige Monate geholfen. Mehr als 

alles andere muss also eine grundlegende Reform im Vordergrund stehen, mit 

welcher dafür gesorgt wird, dass die Arbeit im StudierendenRat funktioniert und als 

erfüllend wahrgenommen wird, ohne dabei so anspruchsvoll zu sein, das sie nicht 

mehr leistbar ist oder im schlimmsten Fall zu psychischen Problemen führt.  

 

Um all diese Aufgaben bewältigen zu können und eine gemeinsame Ausarbeitung 

eines nachhaltigen Konzepts anzuleiten und zu koordinieren, möchte ich meine 

Arbeitskraft, meine zweijährige Erfahrung in verschiedensten Positionen der sowie 

mein ausgeprägtes Netzwerk zur Verfügung stellen.  

Die Besonderheit dieser Situation ist mir dabei bewusst. Und dennoch möchte ich 

dafür werben, dass besondere Situationen oft nur mit mutigen Entscheidungen gelöst 

werden können. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anlage 1. 

Auftrag zur Wahrnehmung der Geschäftsführung des 
StudierendenRates 

 

§ 1 Vertragsparteien 

Der Nachfolgende Vertrag wird zwischen dem 

 

StudierendenRat der HTWK Leipzig (Auftraggeber). 

vertreten durch Christoph Schnell und Eric Siebenaller, 

ansässig an folgender Adresse: 

Eichendorffstr. 14 

04277 Leipzig 

und 

Herrn Michel Manthey (Auftragnehmer) 

 

 

  

geschlossen 

 

§ 2 Vertragsgegenstand 

(1) Der Auftraggeber erteilt dem Auftragnehmer den Auftrag die Aufgaben folgender Ämter 
gemäß der Amts- und Referatsbeschreibungen des StudierendenRates der HTWK Leipzig vom 
06.04.2022 entsprechend der vorhandenen Kapazitäten wahrzunehmen: 

 

- Sprecher 
- Referat für Finanzen 
- Referat Öffentlichkeitsarbeit 
- Referat Koordination und Kommunikation 

 

Ziel ist dabei die Bewältigung, der in der Begründung des Beschlusses AZ2425_xxx vom 
02.10.2024 genannten Aufgaben. 

(2) Bestandteile dieses Vertrags sind: 

1. Die Amts- und Referatsbeschreibungen des StudierendenRates der HTWK Leipzig 
2. Der Beschluss des StudierendenRates vom 02.10.2024 (AZ2425_xxx) 



§ 3 Vergütung 

(1) Der Auftragnehmer erhält vom Auftraggeber ein Pauschalhonorar in Höhe der 
Entschädigungen der oben genannten Ämter, also von 2.600,00€ für jeden Monat der Tätigkeit. 

(2) Der Betrag ist auf einmal bis spätestens einem Monat nach Ende der Vertragslaufzeit oder 
Kündigung zu zahlen. 

(3) Der Auftragnehmer verzichtet auf alle Ansprüche, die sich aus der Finanzordnung der 
verfassten Studierendenschaft der HTWK Leipzig ergeben könnten. 

 

§ 4 Vertragsdauer / Kündigung 

(1) Der Laufzeit des Vertrags beginnt zum 02.10.2024 und endet zum 31.12.2024 

(2) Der Vertrag kann bei Bedarf auf Beschluss des StudierendenRates mit Zustimmung des 
Auftragnehmers um bis zu drei Monate verlängert werden. 

(3) Der Vertrag kann von beiden Parteien jederzeit mit einer Kündigungsfrist von vier Wochen 
gekündigt werden. Kündigungen bedürfen der Schriftform. 

 

§ 5 sonstige Ansprüche 

(1) Mit der Zahlung der in diesem Vertrag vereinbarten Vergütung sind alle Ansprüche des 
Auftragnehmers gegen den Auftraggeber aus diesem Vertrag erfüllt. 

(2) Für die Versteuerung der Vergütung hat der Auftragnehmer selbst zu sorgen. 

 

§6 Abschlussbestimmungen 

(1) Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform. Dies gilt auch für 
die Änderung oder Aufhebung dieser Klausel. 

(2) Mündliche Nebenabreden bestehen nicht. 

(3) Sind oder werden einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird dadurch die 
Gültigkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt. Die Vertragspartner werden in diesem Fall 
die ungültige Bestimmung durch eine andere ersetzen, die dem wirtschaftlichen Zweck der 
weggefallenen Regelung in zulässiger Weise am nächsten kommt. 

 

Leipzig, den 02.10.2024 

 

 

_________________________  ___________________     _________________________ 

Christoph Schnell   Eric Siebenaller             Michel Manthey 

Auftraggeber    Auftraggeber                Auftragnehmer 
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